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Gestion des projets et des taches

@ Projets intelligents

Lancez rapidement vos projets

Dependances avancees
Progressez sur vos projets complexes dans les délais

Niveau d'acces au projet « lecteur »
Accordez le niveau d'acces approprié aux membres de votre equipe

Communication d'équipe sur les projets
Partagez les bonnes informations de projet aux bonnes équipes

O © O O

Niveaux d'acces aux champs personnalisés
Standardisez les données pour créer des rapports plus précis

Edition été 2024 T2 — JUILLET

5] 2023 Annual Planning

Overview List Board Timeline Calendar

+ In progress

() Map strategic questions

@ Analyze 2022 performance

() Schedule kickoff

v Complete

EN SAVOIR PLUS >

Wednesday

Friday

Sept 8

Operations

Analytics

Operations
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Lancez rapidement vos projets grace aux projets intelligents

{8 Apercu

Dépassez le syndrome de la page blanche au début d'un projet en

demandant a I'lA de le créer pour vous.

Principaux avantages

» Passez rapidement de l'idée a I'exécution avec des projets

intelligents congus pour vous

o Concentrez-vous sur I'essentiel pendant que I'lA Asana se

charge du reste

e Principaux cas d'utilisation

Edition été 2024

Demandes de travalil

Production créative

Gestion des calendriers de contenu
Lancements de produits

Intégration de nouveaux collaborateurs

T2 — JUILLET

RESSOURCES >

“ X
. . . oot
+] Set up project with Asana Intelligence
£1 namE Marketing Program Calendar
Markating Prog Calend
yau want to usa the project? Planning Campaigns Content Creation Dresign and Creative Promotion
The purpose of this project is to creste a centralized
calendar for planning and managing markating programs,
) e R §prgrams Health and Wellnesa Campisted High fuencer Mamketing
campaigns, and activities.
L 2] | 4 L
tefault view
p— B
'_; H 0 Everi Promation Fashinn snd Baaany - Mid Pn:dur:l Launch
List Board Timaline Calendar . L 4 L L 2]
Discand Ret
Content Marketing [ pisening ] Fammt Promatian
2] 4
U
Staff - All o Shared with team
Social Media Conbent Marketng
L
Crizate project
Fonctionnement

Lorsque vous créez un nouveau projet, donnez-lui un nom et demandez a I'lA de

créer la structure la plus adaptée

asana.com/fr/whats-new
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Progressez sur vos projets complexes dans les délais grace aux CD

dependances avancees

{8 Apercu
Les dépendances sont les relations entre les taches qui déterminent
I'ordre dans lequel les activités doivent étre exécutées.

Nous avons ajoute trois autres types de dépendances : terminer pour
finaliser, commencer pour débuter et commencer pour finaliser.

Principaux avantages

o Définissez les types de relations entre les taches pour tenir les delais
sur vos projets

©

Principaux cas d'utilisation

o Ajout de différents types de dépendances a des taches
interdépendantes

Edition été 2024 T2 — JUILLET

Launch of Mew Product -~

Crarviaw = List P Eoard Timeline %k Gantt - +

E‘ r Hr m 55 Customize

|

Task name Data Range Duiraticn

DTaskt * Finish to start FS -

Ta o212 . -
) Task 3 Jon @ -1 Finizh to finigh FF
) Task 5 dan 10 -13 - Start to start
Task Jan 10 =13 Y _
=) Task 7 Jan 10 <13 ' _ Start to finigh
Task B Jdan 10 -1a Y -

Fonctionnement

Au sein des taches, vous pouvez maintenant définir des dépendances de type
« terminer pour finaliser », « commencer pour débuter » et « commencer pour
finaliser », en plus des dépendances « finaliser pour commencer ».

asana.com/fr/whats-new
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Accordez le niveau d’acces approprie aux membres de votre
equipe en utilisant le niveau d’acces « lecteur »

{8 Apercu
Accordez le niveau d'acces « lecteur » aux membres du projet pour qu'ils
puissent accéder a ses détails sans pouvoir y effectuer des modifications. Share Editorial Calendar

Asana has new project sharing options. Give feedback
PrInCIanX avantages Invite with email

o Assurez l'intégrité du projet en empéchant les modifications non

HJ Hannah Jornes x Editor ~
autorisees Rt SO
o Impliquez les parties prenantes sans risque de modification non désirée o
e Principaux cas d'utilisation - commener
. N . . Notify them when new tasks are added to this project Can comment, but can't edit anything in
» Partage des mises a jour avec les parties prenantes

e Formation et intégration Gt e Bt etk Ccrmanta
« Collaboration interfonctionnelle

Fonctionnement

L'accés aux projets en tant que « lecteur » permet aux membres de I'équipe ou aux
parties prenantes de suivre la progression des taches sans pouvoir apporter de
modifications, assurant ainsi l'intégrité et la cohérence des données.

Edition été 2024 T2 — JUILLET asana.com/fr/whats-new
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Diffusez les informations pertinentes dans 'ensemble de
votre entreprise grace au partage d’équipe

(i) Apercu
Communiquez facilement sur vos projets avec des groupes d'utilisateurs
disposant des niveaux d'autorisation appropriés. Une fois que ces equipes
ont acces aux projets, elles peuvent recevoir des notifications de projet. invite with email

Add members by name or email... Editor v

. . [ Notify them when new tasks are added to this project
&) Principaux avantages
Access settings

o Ajoutez les groupes de personnes de votre choix a un projet en
quelques clics

Share FY24 Marketing Annual Plan

] Asana has new project permissions. Give feedback

[£L Phoenix v

Members (6) Manage notifications

o Définissez facilement des autorisations sur mesure pour des groupes (@) Evervone s proeni

Your organization and task collaborators

d'utilisateurs Staff ©

Public to organization team | 35 members

Editor v

Editor ~

James Chen Project admin v
e Principaux cas d'utilisation S -
» Partage rapide des projets avec I'ensemble des équipes

alan-phnx@139431165.asanatest1.us
o Ajout de plusieurs équipes a vos projets

& Copy link

Fonctionnement

Partagez un projet avec un maximum de 10 eéquipes sur Asana en cliquant
sur le bouton Partager d'un projet et en choisissant le niveau d'acces pour
chaque équipe.
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Standardisez les donnees pour creer des rapports plus precis
avec des niveaux d’acces aux champs personnalises

Apercu
Les champs personnalisés améliorent vos processus et vos
rapports. Vous pouvez désormais mieux contréler qui peut
configurer et modifier les details des champs personnalises.

Principaux avantages

o Contrdlez qui peut modifier les détails et les paramétres d'un
champ personnalisé

o Limitez la configuration des champs personnalisés a des i
utilisateurs spécifiques S e

o Améliorez la précision des rapports pour assurer la
cohérence des données

e Principaux cas d'utilisation

o Accorder et limiter I'acces a certains champs personnalisés

Add field

Fonctionnement
Cette mise a jour permet aux utilisateurs de déterminer qui peut modifier les détails
et les parametres d'un champ personnalise.
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Processus et automatisations

@ Regles intelligentes

Créez et automatisez plus rapidement vos opérations

@ Duplication des actions groupees
Gagnez du temps et standardisez vos processus

@ Sélectionnez plusieurs actions groupées
depuis le tableau de bord
Diffusez les mises a jour de processus plus rapidement

Edition été 2024 T2 — JUILLET

Section

Intake

When tasks are moved to this section,
do this automatically:

£9 Assign to Kat Mooney q

(O Comment “"Hey Kat! Reminder to..."

+ More actions...

EN SAVOIR PLUS >

Section

Production

When tasks are moved to
do this automatically:

3% Send message to

&5 Add 9 collaborato

+ More actions...

asana.com/fr/whats-new
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Creez et automatisez plus rapidement vos operations grace
aux regles intelligentes

E Apergu & 4 Notify when due date is approaching and task is unassigned &
Demandez a I'lA de créer des regles pour vous en lui donnant quelques
instructions simples. Oubliez les déclencheurs, les conditions et les actions:: T, ¥ Create rule wi
il vous suffit d'écrire ce que vous souhaitez automatiser et de laisser I'lA Whet woul you e
s'occuper du reste. Y s dicssagpecesic " nssignee s not et g When due dte's

someone to this task. check if Assignee

add a comment
Principaux avantages

o Créez desrégles pour automatiser le travail en quelques mots simples

Suggestions

+ When a task
Planning.
e Principaux cas d'utilisation

. When the du

Automatisation des processus et diminution du travail manuel a0d @ comm
Demandes de travail il
Production créative

Lancements de produits

Intégration de nouveaux collaborateurs

Fonctionnement

Depuis le menu Personnaliser d'un projet, vous pouvez sélectionner « Créer une
regle ou un processus personnalisé », puis écrire quelques mots simples pour que
I'lA génére une ebauche.
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Dupliquez les actions groupees pour gagner du temps
et standardiser vos processus

(i) Apercu
Plus besoin de repartir de zéro a chaque nouveau workflow : créez et
standardisez des processus a grande échelle en dupliquant des actions

€ Browse bundles Request for Creative Production 5o [ % -

¢& Copy bundle link
Preview Dashboard

+] Duplicate bundle

groupeées existantes. Description
No description is available for this
bundle
Les actions groupées sont un moyen efficace de combiner des elements - Sections 6
anaged by W
clés du processus comme les regles, les champs personnalises, les [} = New Requests
modeles de taches et les sections, et de les appliquer a tous les projets Last updated = Assigned
et portefeuilles a grande échelle. Vous pouvez ainsi mettre a jour un In Progress/Active
o oML oMo 2 . C |
grand nombre de projets en cours. La possibilité de dupliquer des e Review and Approva
actions groupées facilite la création et la standardisation des processus. pRstvtine Recenty Completed
<1 3 task templates
. - [® Applied to 1 project
PrlnC|paux avantages @ Applied to 0 project templates Fields 12
e Standardisez vos processus 2 Ed

e Maintenez une cohérence dans tous vos rapports (p. ex. champs
personnalisés dans les actions groupées)

@ Principaux cas d'utilisation

» Demandes de travail Fonctionnement

 Planification stratégique Accédez a votre projet et ouvrez le menu Personnaliser. Sous la section « Ajouter »,
» Gestion de campagnes cliquez sur « Actions groupées ». Sélectionnez une action groupée existante (ou

« Lancement de produit créez la votre) et accedez a lI'onglet « Apercu » du tableau de bord des actions

groupées pour la dupliquer.
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\ [ ]

Sélectionnez plusieurs actions groupees pour mettre rapidement
a jour vos processus a grande echelle

¢ Apergu e L Yvette Yeti's bundle X
Gérez vos processus et projets en cours grace a la possibilité de Preview  Dashboard
supprimer une action groupée de plusieurs projets. —

Mame Work type Status Last updated Added by

@ Quarterly NA Editorial Calendar [E Project ® Active 1 minute ago ﬁ Yvette Yeti
@ Pl‘lnCI pa ux ava ntageS Quarterly APAC Editorial Calendar [E Project ® Active 1 minute ago ﬁ Yvette Yeti
° Sta ndard |SeZ VOS proceSSUS Quarterly ANZ Editorial Calendar [ Project ® Active 1 minute ago ﬁ Yvette Yeti

° Malntenez une Cohérence dans tous VOS rapports (p ex. Champs i Quarterly EMEA Editorial Calendar [ Project ® Active 1 minute ago ﬁ Yvette Yeti
personnalisés dans les actions groupées)

3 items selected Remove bundle X

Principaux cas d'utilisation
e Demandes de travail
 Planification stratégique
o Gestion de campagnes
e Lancement de produit

Fonctionnement

Accédez a votre projet et ouvrez le menu Personnaliser. Sous la section « Ajouter »,
cliquez sur « Actions groupées ». Sélectionnez une action groupée existante (ou
créez la votre) et accédez au tableau de bord des actions groupées. Vous pouvez
afficher tous les projets auxquels I'action groupée a été appliquée. Sélectionnez
simplement tous les projets dont vous souhaitez supprimer I'action groupée, puis
cliquez sur « Supprimer l'action groupée ».
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E Portefeuilles

@ Rapport lié au resumé de portefeuille
(exportation PDF)

Générez rapidement un résumé et un statut pour les initiatives clés
dans un format PDF destiné a la direction

@ Résumeés intelligents pour les portefeuilles
Suivez les changements notables dans un portefeuille

- Business Strategy & Planning

A . . . List Timeline Progress = Workload Messages
@ Multi-filtres et multi-tri des portefeuilles —

. T , . Name v Department Owner Status
Suivez les initiatives clés avec de nouvelles vues de portefeuille et i

des automatisations v High

Annual Planning| ® Marketing Business Operations  —

Projects

* Product Roadmap

4+ Create new project
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Generez un resume pour les initiatives cles dans un
format PDF destine a la direction

g Ape I‘g u ' Cancel

Gréace aux informations clés contenues dans un format PDF pratique, les

PDF settings

managers peuvent prendre plus rapidement des décisions a partir de a
P - 2T P . 0 ) A Multidisciplinary Study on Factors Influencing Decision-Making Across
données exploitables et améliorer leurs résultats commerciaux. Les parties ® Portrait Cultures, Environments, and Generations in the Context of Global Challenges
prenantes peuvent communiquer les derniéres informations sur le statut du Landscape anel TechRasafrost Aduancamsants
projet aux managers qui n‘utilisent pas Asana. R
Portfolio fLD#
. . Show status .:. ' .'.:.: o . R
@ PrInCIPaux avantages Include status details e R e
» Bénéficiez d'une visibilité et d'informations sur les principales initiatives Include additional notes (optional)  esto o oty gt Aol coovrs 5 630l s Sonere oy UG o
de votre entreprise
o« Communiquez des mises a jour de statut en exportant des données D
1 Yubikey Multi-Facior Authentication Eollsut
dans un format destiné a la direction _
o Gagnez du temps et économisez des ressources en générant des el now o _ -
) . . Items in this portiolio eobucTiors by 290, Th msiatiar camaaion il 55 Carmainty fhe 4aa0
rapports en toute simplicité o s 0 S ——————————— :
Show status Neaz nimp I
H Include status details -
@ Principaux cas d'utilisation
o Partage des mises a jour de statut
« Evaluation mensuelle ou trimestrielle des activités
» Briefings des managers _
Fonctionnement

L'exportation PDF comprend des informations de statut pour chaque élément du
portefeuille, y compris des notes supplémentaires et des mises a jour de statut des
elements du portefeuille parent et enfant.
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Suivez les changements importants grace aux resumes

intelligents pour les portefeuilles

Apercu

Obtenez un résumé de la progression d'un portefeuille pour rester
au courant des derniers changements.

Principaux avantages

o Réduisez le temps passeé a suivre la progression des projets
o Comprenez facilement les prochaines étapes pour faire

avancer les initiatives clés

Principaux cas d'utilisation

o Obtention immédiate des derniéres informations sur les
portefeuilles, que les propriétaires aient publié ou non des

mises a jour de statut

Edition été 2024 T2 — JUILLET

Marketing Campaigns ~ vr (O Setstatus

Progress Workload Messages

This Portfolio is on track.

1 X 0 0

Projects on track Projects at risk Projects off track

+! Portfolio summary

Marketing campaigns  Jan 10...

Ad delivery strategy
The strategy outlined in Digital Marketing Strategy Formulation targets a younger

demographic, implements email segmentation and suggests a new social media posting

schedule.

Budget updates
The project's budget has increased to support content creation, social media
advertising, and email marketing personalization.

Live events

The team recently ran Marketing Expo 2023 a knowledge-sharing conference, as well

as a dedicated Product Launch Event for customers.

Copy (") Refresh summary

RESSOURCES >

19 >

Total projects

About this portfolio

R Coral Meier

) 5 No due date

Goals supported by this

portfolio +
Team-oriented scalable protocol >
Objective
Increase SoW with Ultra-HNW
customers
o No status (90%) Q4 FY23 .

Connect this portfolio to a team or

Fonctionnement
A partir de I'onglet Progression d’un portefeuille, vous pouvez demander a I'lA de
vous fournir des informations sur les changements importants depuis votre
derniere consultation du portefeuille. L'|A passera en revue le portefeuille et mettra
en évidence les informations clés pour vous.

asana.com/fr/whats-new
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Suivez les initiatives cles avec de nouvelles vues de
portefeuille et des automatisations

g Apergu Customer Experiences -~ O Set status ©anL E
Analysez, manipulez et approfondissez facilement les données de votre Lt Junslis, Dasibodn) Pmprss “Workcad Massaos
portefeuille pour obtenir rapidement des informations exploitables et +addwork | v | | = Fiters:2 Xt Sorts:2 > o
prendre deS déC|S|0nS pIUS éCIairéeS- Name Sort Clear tilestones Due date Tz Priority
~ (AW Andrew Webster @ | 2 Owner ~ 7= Ascending ~ X
Principaux avantages &) Social Media Spotlight Cam PO 13Feb-3iMay (D
« |dentifiez rapidement les points de blocage et les risques et + @ Cherolerte Johms # | O Duedate o -gmmm v | X
CommunlqueZ deS InfOrmatlonS Clés | LinkedIn Partnership o Add oty PO i_zli“ufj;[iq m
o Obtenez un apercgu rapide et fournissez facilement des mises a jour de « (@ Dsriela Vargas

StatUt aux d I rlgeants i~ Customer Roundtable Series £y EMEA Mid-Market Growth ONorecent.. @ O@ @  30.Jan-23 May  Higt R

q Jamie Staples
Principaux cas d'utilisation

4

Request for Creative Production & Achiev... 2% Improve ... Atrisk 10 .. Mo milestones (:m
 Création de rapports adaptés aux dirigeants et aux parties prenantes « @ Luis Ramirez
° Planlflcatlon et SUIVI deS Jalons Clés de dlfférents prOJetS 2 | Thought Leadership Training Program £ Inspire with a new thoug... © Mo recent ... 0. f‘m;?;
Fonctionnement

Avec le multi-filtre et le multi-tri, vous pouvez créer des vues personnalisées dans
les portefeuilles qui vous permettront de gérer, de suivre et de rendre compte du
travail a grande échelle.
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@ Objectifs

() Obijectifs intelligents

Rédigez facilement des objectifs intelligents optimisés pour votre entreprise

() Obijectifs pondérés

Evaluez plus précisément la progression de vos objectifs +; Created by Asana Intelligence

e Here's a SMART goal generated to drive more

@ Graphiques de progreSSion d'ObjeCtif consistency across your organization.
Visualisez efficacement la progression au fil du temps

a Grow pipeline by 30% with new events

This goal is on track.

50%/100%

w 3 connected projects

CSAT Tracking
NPS Global Roadmap

Customer Marketing Init...

Edition été 2024 T2 — JUILLET

EN SAVOIR PLUS >

About this goal

Owned by

Coral Meier

Accountable team

Marketing

Objective

Time period
H2 FY23

Due Date

asana.com/fr/whats-new
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Redigez des objectifs intelligents optimises pour votre entreprise

{8 Apercu

Rédigez des objectifs plus efficaces et standardisez-les a I'échelle

de votre entreprise. Avec l'aide de I'lA, obtenez des conseils pour
rédiger des objectifs conformes aux bonnes pratiques.

Principaux avantages

» Rédigez des objectifs percutants en utilisant des bonnes
pratiques mesurables

e Favorisez la standardisation des objectifs dans I'ensemble de
votre entreprise

e Principaux cas d'utilisation

e Gestion des objectifs
 Planification stratégique organisationnelle

Edition été 2024 T2 — JUILLET

Goals ¥

Increase revenue to $1M by end of year ~

¢

Increase revenue to $1M by end of year

What's the status? About this goa'
® On track At risk e Off track Goal Gwner

'.‘&r-;- Ari Janover

’ Accountable team
0% /[ 100%
Mot

@

Goal type

+ Add goal t
' You have tips to improve your goal. Dismiss | View fips

had me period
FY29
Description

To drive significant revenue growth, we aim to increase our annual revenue to $1 million
by the end of this calendar year. This will require a focused effort across multiple fronts,

includina enhancina our nroduct offerinos. antimizina marketina strateaies. and exolorina

Fonctionnement

Lorsque vous redigez un nouvel objectif, vous pouvez fournir des informations
générales, puis obtenir des recommandations de I'lA sur la fagcon d'améliorer
cet objectif. Avant d'enregistrer, vous pouvez ajuster le ton pour refléter les
résultats souhaites.
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Mesurez la progression plus precisement avec
des objectifs ponderes. G

% Apergu Weights X
Adoptez I'approche qui convient le mieux a votre entreprise pour évaluer et
suivre la progression de vos équipes. Personnalisez I'impact de chaque Pefault weights . Custom welghts
projet, tache et sous-objectif sur la progression de votre objectif global. Custom weights

Editors can assign weights to each connected sub-goal. Sub-goals with higher

weights count toward progress more.
Principaux avantages — Weight

o Utilisez des pondérations personnalisées pour suivre avec precision la

. . i ~ Plan social meet & greet with Walmart launch team 0%

progression de vos objectifs
. . . N s . . c 7 Generate $500K in revenue on launch day with Wal... 5%

o Tirez parti des mises a jour automatiques de la progression pour obtenir
des informations précises en temps réel sur I'avancement du travail lié¢ a ~ Marketing collateral for Walmart launch 15%
VOtre IIObJeCUf 7 Approved brand assets for marketing collateral 16%
™ Prepare field team to greet customers on Walmart |a... 15%
e Principaux cas d'utilisation |

. Lo . . % Achieve 13% gross margins on Walmart launch day s... 10%

o Gestion et suivi des objectifs
Weights total 110%

Fonctionnement
Définissez des pondérations pour les éléments (sous-objectifs, projets et taches)
liés aux mises a jour automatiques de la progression des objectifs.
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https://help.asana.com/hc/fr-fr/articles/24198968913691-Weighted-goals#:~:text=Weighted%20goals%20allow%20you%20to,on%20how%20important%20they%20are.
https://asana.com/fr/whats-new

Visualisez la progression au fil du temps avec des graphiques
illustrant 'avancement du travail lié a vos objectifs

Goals > Expand global market presence -
= Apergu Customize marketing and product strategies based on local market needs ~ 15 ¥ 02
La progression d'un objectif au fil du temps peut étre visualisée a l'aide d'un —
graphique sur la page des détails de I'objectif. Progress = Progress seuns Time period
+ Update progress FY24

PrinCipaux avantages - Set a custom due date

o Tirez parti des données historiques pour suivre la progression des

75% Parent goals =+

objectifs et identifier les tendances
. . a e s ogugn .-, < , 50% 30% Objective
e Eliminez les taches répétitives liees a la collecte de données et Expand global market presence
21 A - & L @ @® On trac %) - i
accelérez la prise de décision ontack (13 - Frza @)
H H I 1 = o Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Send feedback
Principaux cas d’utilisation 2024 2025

o Gestion et suivi des objectifs

+ Improve your goal with Asana intelligence See improvements

Fonctionnement

Sur la page des détails de I'objectif, vous pouvez visualiser la progression de
I'objectif au fil du temps grace a un graphique illustrant toutes les mises a jour
précédentes et leurs statuts. Vous pouvez également consulter des mises a jour
spécifiques pour obtenir des informations détaillées.
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&3 Gestion des ressources

@ Planification des capacites
Constituez les équipes de projets de maniere efficace

Reporting »
Capacity Plan ~ ¥

Clarke Higbee

Business Intelligence Developer

Maria Vaccaro

Business Intelligence Lead

Data Warehouse Migration

Metrics Consolidation Total time tracked Current session

Incident Tracking & Resolution

Lydia Gouse
" Database Administrator
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Constituez les equipes de projets de maniere efficace grace

a la planification des capacites

Apercu

Créez des plans de capacité regroupés par projet pour visualiser toutes les
personnes impliquées dans un ensemble de projets spécifiques, y compris

quand ces personnes sont attribuées au projet et le nombre de taches qui
leur sont affectées.

Principaux avantages

e Mobilisez vos ressources en vous alignant clairement sur les plans
stratégiques

e Assurez-vous que les projets les plus critiques disposent d'une equipe
complete et adaptée

« |dentifiez rapidement les problemes d'effectifs avant qu'ils n'entrainent
des retards

e Principaux cas d'utilisation

e (Gestion des ressources

Edition été 2024 T2 — JUILLET

RESSOURCES >

== + Create

Reporting ?
New capacity plan ~ &

E Projects = People

+ Add projects @) show values Today ) Weeks = Filter
10 Jun 17 Jun 24 Jun 7 Jul =
@
. Goals Process Workflow 012 0.2 2 1.2 12
“ Jamie Staples 20%

g Justin Dean

1

£ Michelle Weeks 0% 50%

+ Mame or email

Fonctionnement
Vous pouvez ajouter des projets ou des portefeuilles complets dans
I'onglet Projets.

asana.com/fr/whats-new
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Creation de rapports

(v) Diagrammes & barres empilées

Visualisez efficacement vos données pour obtenir des
informations plus detaillées

kS Ne broduct launch ~

Completed tasks by team Task by status

2 Filters

Upcoming tasks by assignee

B Completed
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Visualisez efficacement vos donnees pour obtenir des informations
plus detaillees grace aux graphiques a barres empilees

Apercu

Créez des rapports et des tableaux de bord avancés a l'aide de
diagrammes a barres empilées. lIs vous permettent de visualiser plusieurs
dimensions et points de données et vous aident a identifier les tendances et
a prendre des décisions rapides.

Principaux avantages

e Analysez les données sur plusieurs plans simultanément
« |dentifiez rapidement les schemas et les tendances pour obtenir des
informations exploitables

@ Principaux cas d'utilisation

o Partage facilité des informations, des tendances et des KPl avec les
parties prenantes et les managers

Add chart

Priority of tasks assigned to my team

Fonctionnement
Cette fonctionnalité est un type de graphique disponible dans les rapports Asana.
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E Administration et securite

@ Environnements de travail test

Testez les nouvelles fonctionnalités pour vous assurer qu'elles
s'integrent parfaitement aux processus existants

@ Suspendez la licence d'un membre

Gérez plus efficacement votre cycle de facturation en mettant en Authentication
pause les licences des utilisateurs temporairement inactifs

Google sign-in
Let members sign in with a Google account

Optional >

SAML authentication _
Required >

Two-factor authentication _
Required >

Session duration

Log out after 14 days >
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Testez les nouvelles fonctionnalites dans un environnement -

de travail test pour vous assurer qu’elles s’integrent
parfaitement aux processus existants

Accounts
% | ‘
) Apercu lyn@acme.com Log out .
Les environnements de travail test sont des environnements surs ou les Acme
super administrateurs peuvent lancer de nouvelles fonctionnalités et de |
. , : Q Acme lyn@acme.com
nouveaux processus sans risquer de perdre vos données. lIs fournissent . v
. . , . oy Enterprise+ Plan
un espace separe permettant d'essayer de nouvelles fonctionnalités ou
intégrations avant de les ajouter a votre environnement de production. v Sandbox: Acme [EL My organization
Principaux avantages SO Create new team
» Déployez en toute confiance les nouvelles fonctionnalités de
maniére & améliorer les flux de travail plutdt qu'a les perturber 2, Invite to Asana
o Créez des plans de déploiement réfléchis pour favoriser I'adoption
par les utilisateurs Add seats
o Minimisez les perturbations pour les utilisateurs finaux
e Principaux cas d'utilisation
o Test de nouvelles fonctionnalités Fonctionnement
e Formation et intégration de nouveaux utilisateurs Les super administrateurs peuvent demander la mise en place d'environnements
« Evaluation des intégrations et des paramétres administrateurs de travail test en contactant le service client. Une fois I'environnement de travail

test de votre domaine activé, les super administrateurs peuvent accéder a l'icbne
de leur profil et cliquer sur Environnement de travail test. lIs peuvent ensuite inviter

d'autres utilisateurs.
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https://help.asana.com/hc/fr-fr/articles/19253974229403-How-do-I-get-support-from-Asana#h_01HBRDFCK6QF7D3KMF1GTYNYAA
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https://asana.com/fr/whats-new

Gerez plus efficacement votre cycle de facturation en mettant
en pause les licences des utilisateurs temporairement inactifs

{8 Apercu
Les administrateurs, les super administrateurs et les responsables de
la facturation peuvent suspendre la licence de n'importe quel membre
de leur entreprise pour réduire le nombre de licences payantes.

Manage member removal

@® Pause April’s license temporarily

.. Pause this member's license without disrupting their work. If they log back
@ Principaux avantages

i _ _ in, they will unpause themselves. Learn more
o Gérez plus efficacement les cycles de facturation en suspendant
les licences sans avoir a supprimer définitivement des membres

de votre espace de travail Asana © Remove April's account
Remove this member’s access to your organization. Their data will remain in
e Principaux cas d'utilisation Asana’s systems. Learn more
e Suspension de la licence d'un membre sans avoir a révoquer ses
acces utilisateur.
This will remove the member from your bill Cancel

Fonctionnement
Depuis la console d'administration, accedez a lI'onglet du membre, cliquez sur les
trois points a cété de ses informations, puis sélectionnez Supprimer.
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Integrations et API

@ Asana + Microsoft

Coordonnez le travail entre les meilleurs outils avec Asana + Microsoft

@ Google Chrome

Standardisez les demande de travail sur Google Chrome B

O Inbox e Today L 5 o due
@ Asana pour Gmail

® Summer campaign Blog -~
() Atlas mountain race blog post

Accélérez la planification et I'exécution avec Asana pour Gmail

Google Drive APP Atlas mountain race

Strand Sylvester left a comment on Atlas mountain race nent - View in Google Drive
1 min ago
Opencomments  Last comment
8 Emma Bernard (1 1min ago
Review Forum

|.2| GitHub Dev & Design Update m (@ Comment notifications will be synced to this task

Hana Thurstan o
9 Since last time, we have addressed comments on the Github Spec BESSHREES
and kicked off dev with Lohika. We were a bit blocked by Yeti PUI Write a blog post about this bike race
degradations and security concerns around GitHub Actions this
week but should not have to push back our projected la... See more

Just now

g Hanna Thurston 2 hours ago

Excited for this post! You may want to check out the brainstorm we did last year.

& Google Drive 1 comment on Atlas mountain race Show update 1 min ago

e Ask a question or post an update...
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https://asana.com/fr/apps?category=all-apps
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Coordonnez le travail entre les meilleurs outils
avec Asana + Microsoft

{8 Apercu
Améliorez la collaboration entre équipes en accédant aux
informations clés d'Asana dans Microsoft :

 Planifiez des réunions en fonction des disponibilités, directement
depuis Asana O re ¢ QT

o Automatisez I'envoi d'e-mails grace aux déclencheurs sur Asana

o Convertissez vos e-mails en taches exploitables et faciles a
suivre sur Asana sans passer d'un outil a l'autre. Ajoutez I'e-mail a
une tache Asana existante sous forme de commentaire @ 'uouaCanvouschedulethe
directement depuis Outlook.

Principaux avantages

o Simplifiez la planification de vos réunions
e Limitez les changements d’'environnement m
o Automatisez les notifications par e-mail a grande échelle

@ Principaux cas d'utilisation

o Automatisation des processus pour les besoins récurrents de
planification

o Notifications automatisées pour les utilisateurs qui ne sont pas
sur Asana

e Suivi des demandes de travail, des approbations et des avis

s e ASANQ

Photoshoot request

a Scheduled for Thursday.

Fonctionnement
Accédez a la marketplace Microsoft et cliquez sur « Obtenir maintenant ». Suivez
les instructions pour ajouter I'extension Asana a votre boite de réception Outlook.
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Standardisez les demande de travail sur Google Chrome

{8 Apercu
La nouvelle extension Chrome permet aux eéquipes de simplifier la
collaboration interfonctionnelle et d'offrir une visibilité sur le travall
aux parties prenantes concernées, sans avoir a passer d'un outil a
I"autre. Créez et modifiez des taches directement a partir de Gmail,
d'une page Web, etc., sans quitter Chrome.

Principaux avantages
@ » Accedez aux détails de la tache et aux informations pertinentes
sans interrompre les processus
e Limitez les distractions et les changements d'environnement
e Assurez-vous que tout le monde utilise la source de référence
la plus a jour

e Principaux cas d'utilisation

¢ Communication interfonctionnelle

Edition été 2024 T2 — JUILLET

@ @ G Update on creating a marketingt X +

< CcC O @ https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGxStsqMeszenXbwTWtSkNWLSPB

= M Gmail Q 3

Inbox

—_ Update on creating a marketing template for new leads

Snoozed n Zoe Wong <zoewon g@acme.com> Wed, Dec 15, 9:48 AM

Sent to me,

Drafts © Create task
Hey Lin,

Here's the latest template that we've been working with in the recent round of testing. We think it's in a pretty good spot so
we'd love for you to take a look by Dec 20? Also, can you add the appropriate product images to screens 10-15?

Best,
Zoe

RESSOURCES >

oo Q - X

Draft + ﬁﬂ

Update on creating a marketing
template for new leads

=
ﬁ“ Lin Nguyen X k@) Set a date

Projects

Marketing Inbox In progress ¥ X

Description

Update on creating a marketing template for new leads

Created from Chrome Extension

Create task

Fonctionnement

Saisissez « Asana » dans le Chrome Web Store. Cliquez sur « Ajouter a Chrome »
pour installer I'intégration et suivez les instructions pour accepter les autorisations

demandées et vous connecter.

asana.com/fr/whats-new
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Accelerez la planification et 'execution avec Asana pour Gmaiil RESSOURCES -

Transformez les e-mails en taches, attribuez les responsabilités, définissez _
® A~
ee ASANA

{8 Apercu
Vg Gmail Q
les échéances et synchronisez les tdches dans les projets.
|- Compose - o 0 § o ¢ D ®»
) Photos for team blog
Principaux avantages Photoshoot request Assigned to
o Assurez-vous que le contexte de I'e-mail est partage de maniere 8 augustaong

a Augusta Long

Hi, | would like to schedule a photoshoot of our
team at the studio on Thursday at 5pm.

Description

We're writing a blog post about our
workplace culture and need some
fresh images to go with it.

transparente avec tous les collaborateurs contribuant a la méme tache
Ou au méme projet

.. rooarns . &2 Mervin Photography
e Pr|nC|'paux.cas d ufclllsatlon | @ RS @ How about a photoshoot?
° Receptlon ou tri des demandes de travalil Our crew will be on site on Thursday! Please

ﬁ Augusta Can you schedule the

o Suivi des approbations et des avis SIS ol ISUPENEF O YOURGRRoIIMERL photo crew?
Thanks for your inquiry,
a Photoshoot scheduled: arrive

at 6:00 on Thursday. See you
there!

Mervin

Fonctionnement

Téléchargez I'extension depuis la marketplace d'extensions de Gmail. Si vous étes
I'administrateur de votre domaine, vous pouvez installer I'extension pour
I'ensemble de votre entreprise.
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L'IA Asana

@ Projets intelligents

Créez facilement des projets structurés

Regles intelligentes aunch planning @ Generate status
Créez et optimisez plus rapidement vos opérations

©

Suivez les changements notables dans un portefeduille () Draft with Asana Al

(©) Résumés intelligents pour les portefeuilles

Objectifs inte”igents d Generating status report...

Rédigez facilement des objectifs intelligents optimisés pour votre entreprise
® On track

Summary
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Creez rapidement des projets structures
grace aux projets intelligents

(i) Apercu g x
Dépassez le syndrome de la page blanche au début d'un projet 1 Set up project with Assna Inteigencs
en demandant a I'|A de le créer pour vous. S Marketing Program Calendat
A S
« Passez rapidement de I'idée a I'exécution avec des projets i, || oo G | | - —
intelligents congus pour vous A | _ . .
» Concentrez-vous sur |'essentiel pendant que I'l|A Asana se ; H :L- “r'*" —— S | | e
charge du reste _
s | . o *e
e Principaux cas d'utilisation ) [ ) 2 )
» Demandes de travail — S—
e Production creative St e

Gestion des calendriers de contenu
Lancements de produits
Intégration de nouveaux collaborateurs

Fonctionnement
Lorsque vous créez un nouveau projet, donnez-lui un nom et demandez a I'lA de

créer la structure la plus adaptee.

Edition été 2024 T2 — JUILLET asana.com/fr/whats-new
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Creez et optimisez plus rapidement vos operations CD

grace aux regles intelligentes

{8 Apercu
Demandez a I'lA de créer des regles pour vous en lui donnant quelques

instructions simples. Oubliez les déclencheurs, les conditions et les actions::

il vous suffit d'écrire ce que vous souhaitez automatiser et de laisser I'lA
s'occuper du reste.

Principaux avantages

o Créez desrégles pour automatiser le travail en quelques mots simples

e Principaux cas d'utilisation

Automatisation des processus et diminution du travail manuel
Demandes de travall

Production créative

Lancements de produits

Intégration de nouveaux collaborateurs
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« 4 Notify when due date is approaching and task is unassigned ¢

® Active

+. Create rule wi

+, Recommen ded by Asana Intelligence (5 P (i)

What would you like tc
When & Check if Do this

(5] Due date is approaching “*  Assignee is not set o Add comment When due date is
1 day before L The due date is approaching. Please assign

someone to this task. check if Assignee

add a comment

Suggestions

., When atask
' Planning.

When the du
add a comm

©)  When LiDoc

Fonctionnement

Depuis le menu Personnaliser d'un projet, vous pouvez sélectionner « Créer une
regle ou un processus personnalisé », puis écrire quelques mots simples pour que
I'lA génére une ebauche.

asana.com/fr/whats-new
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Suivez les changements importants grace aux resumes
intelligents pour les portefeuilles

X Apercu Global Editorial Calendars - ® On track o =
Obtenez un résumé de la progression d'un portefeuille pour rester au e T TR ASE ) e
courant des derniers changements.
2 . :__ 0 a4
P . . t Projects on track J Projects at risk Projects off track Total projects
rincipaux avantages
e Réduisez le temps passeé a suivre la progression de vos projets
. . , o About thi rtfoli
« Comprenez facilement les prochaines étapes pour faire avancer les + Portiolio summary . e
initiatives clés o @ voeneves
- Nod a
= - 7 agm . Quiartly Eciarisil Caluadar Progress Click to add portfolio description
PrInCIanX CaS d Utl|lsatlon The Global Editorial Calendars portfolio encompasses several projects focused on
. . YR . s . . . creating quarterly editorial calendars for different regions. The Quarterly EMEA
o Obtention immédiate des dernieres informations sur les portefeuilles, SRS oo (RS EMERRBRERD projects se currerty o0
0 5 c 0 1z c S o rack, while the ® Quarterly NA Editorial Calendar and Quarterly ANZ Editorial
que IeS proprletalres alent pUbIIe ou non deS MISES a Jour de StatUt tC.';ll.enl:lar a:e at risk of:zlli:g l':ehin:] schedule. The team is acti:elyi\rnrkmg c:n i?:g:ﬁﬁ:?ﬁ:md bV &

gathering content requiremLIﬂs from regional marketing teams and tracking progress to
ensure timely delivery of these editorial calendars.

Regional Content Alignment

As part of the Global Editorial Calendars portfolio, the team is working closely with

e e e e e e L Ptk PAAMEA Bl

Fonctionnement

A partir de I'onglet Progression d’un portefeuille, vous pouvez demander a I'lA de
vous fournir des informations sur les changements importants depuis votre
derniere consultation du portefeuille. L'lA passera en revue le portefeuille et mettra
en évidence les informations clés pour vous.
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Redigez facilement des objectifs intelligents

optimisés pour votre entreprise

{8 Apercu

Rédigez des objectifs plus efficaces et standardisez-les a I'échelle

de votre entreprise. Avec l'aide de I'lA, obtenez des conseils pour
rédiger des objectifs conformes aux bonnes pratiques.

Principaux avantages

o Rédigez des objectifs percutants en utilisant des bonnes
pratiques mesurables

e Favorisez la standardisation des objectifs dans I'ensemble de
votre entreprise

e Principaux cas d'utilisation

o Gestion des objectifs
 Planification stratégique organisationnelle
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Goals ¥

Increase revenue to $1M by end of year ~

Increase revenue to $1M by end of year

What's the status?

® On track At risk e Off track
0%/ 100%
@
. You have tips to improve your goal. Dismiss = View {ips
2t
Description

To drive significant revenue growth, we aim to increase our annual revenue to $1 million
by the end of this calendar year. This will require a focused effort across multiple fronts,

includina enhancina our nroduct offerinas. antimizina marketina strateaies. and exolorina

RESSOURCES >

6 =0

About this goal

z0al owner
'.‘t,-". Ari Janover

Accountable team

Fonctionnement

Lorsque vous redigez un nouvel objectif, vous pouvez fournir des informations
générales et obtenir des recommandations de I'lA pour améliorer votre ébauche.
Avant d'enregistrer, vous pouvez ajuster le ton pour refléter les résultats souhaités.
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