
Plantilla para entrevistas de salida

Preguntas de la entrevista:

Motivo de la salida:

Involuntario Voluntario

Último día de trabajo:Fecha de la entrevista de salida:

1. ¿Qué te llevó a tomar la decisión de irte?

3. ¿En qué puede mejorar la empresa?

2. ¿Qué hacemos bien como empresa?

4. ¿Te sentiste apoyado por tu gerente?

5. ¿Consideras que recibiste capacitación y 
    oportunidades de desarrollo adecuadas?

7. ¿Qué te haría reconsiderar tu decisión de irte?

6. ¿Qué buscas en tu próxima 
     oportunidad laboral?

Notas:

Miembro del equipo:

Se eliminó el puesto

Violación de la política

Bajo rendimiento

Despido

Otro:

Jubilación

Otro:

Motivos personales

Nuevo puesto

Reanudación de estudios

Puesto: Gerente:
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