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Gestion de projet

©

©

© O O ©

Types de taches et statuts personnalisés

Créez des taches et des statuts personnalisés adaptés aux workflows
unigues de votre équipe

Autorisations de projet dans les modeles

Appliguez les autorisations de projet dans les modeles pour plus de
cohérence et de securite

Champs personnalisés prives
Protégez les données sensibles

Autorisations de champs personnalises

Préservez |I'exactitude des données grace a la modification contrdlée des
valeurs des champs personnalisés

« Regrouper par » dans la vue Gantt

|dentifiez rapidement les informations clés et rationalisez la
planification des projets

Ameliorations du chat intelligent
Obtenez des réponses plus précises pour agir plus rapidement

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

5] 2023 Annual Planning

Overview List Board Timeline Calendar

+ In progress

() Map strategic questions
@ Analyze 2022 performance

() Schedule kickoff

v Complete

EN SAVOIR PLUS >

Wednesday

Friday

Sept 8

Operations
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Creez des types de taches et des statuts personnalises
adaptes aux workflows uniques de votre equipe

(i En bref
Les types de taches personnalisés vous permettent de définir des
catégories de taches, d'adapter les statuts, et de suivre leur progression
jusgu’a leur achévement. Intégrés aux automatisations et aux rapports, ils
offrent la flexibilité nécessaire pour gérer et analyser le travail dans
I'ensemble des projets et portefeuilles.

Principaux avantages

e Personnalisez les types de taches et les statuts en fonction
de vos besoins

o Standardisez les taches pour plus de clarté et d'alignement
entre les équipes

o Créez des rapports sur les types de taches personnalisés
pour un suivi plus précis et des analyses plus pertinentes

e Principaux cas d'utilisation

e Suivi des demandes

o Réception des demandes de travall

o Gestion des tickets

o Workflows spécifiques a une équipe et a une fonction

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

) Not started ~ e S 1 I -S> VE PR ¥
+ [ Mot started

© P9t Monitor R&D > $1k

@ complete
2 Chris Krutzman X

=Sy
Due date '\6/} Today at 3:04 PM, PST
Projects @ IT Requests Helpdesk Request Inbox ~
Add to projects
2 Requested by elob@asana.com
Est. Budget $1,490
) Request type Hardware & Peripherals
5 First contact Friday 13th, at 3PM PST
5] Resolution 2h14m
Descript
COD\J’ of responses:
Comments v
g New comment
+A@O @ ® 9 %
Collaborators s n | ,.+ ' [ Leave task

Fonctionnement

Créez des types de taches personnalisés dans les modeles de taches via le menu
Personnaliser, puis définissez-les comme type de tache de projet par défaut dans
les parametres du projet.

https://asana.com/fr/whats-new


https://help.asana.com/s/article/custom-task-types

Appliquez les autorisations de projet dans les
modeles pour plus de coherence et de securite

{8 En bref —
En plus des nouvelles autorisations de projet qui permettent aux utilisateurs S e W
de modifier les restrictions sur les valeurs des champs personnalisés et PUIEVOUEMRIRIE tompat sarngs -
I'hébergement multiprojet, nous introduisons la possibilité de modifier les EaE .
valeurs des champs personnalisés et les restrictions d’hébergement - ern oo

multiprojet sur les modéles de projet.

Principaux avantages e —
« Automatisez les autorisations en appliquant les restrictions des o e ~
modeles aux nouveaux projets G s e . After o
« Protégez I'intégrité des données en contrdlant qui peut modifier I “
les champs personnalises
e Gérez la visibilité des projets en limitant 'acces a
I'hébergement multiprojet

e Principaux cas d'utilisation

o Contrble de I'acces aux projets

o Réception des demandes de travail Fonctionnement
o Collaboration interfonctionnelle Définissez les restrictions de modification des champs personnalisés et

d’'hébergement multiprojet (multihoming) au sein d'un projet, puis convertissez
ce dernier en modele ou créez de nouveaux projets a partir de celui-ci pour
conserver les autorisations.
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https://help.asana.com/s/article/project-templates?language=en_US#gl-template-settings

Protégez les donnees sensibles grace
aux champs personnalises prives

{8 En bref
Assurez la confidentialité des données en creant des champs
personnalisés prives afin de permettre aux equipes de controler
qui peut consulter et acceder aux informations sensibles au sein

. ) ] = Field members X
des taches, des projets ou des portefeuilles.
Add members by name or email... User ~
&) Principaux avantages rieldaceess

9 Project members ~

e Partagez du contenu sans compromettre les informations sensibles
e Masquez les champs tels que « budget » pour les invités afin de
préserver la confidentialité des collaborations avec les clients i

J= T - T} s owawn -

v 8 Project members

Field admin

Principaux cas d'utilisation — -
o Réception des demandes de travail
e Collaboration avec les clients

o Création de rapports

Fonctionnement

Ajustez la visibilité des champs personnalisés en sélectionnant « Modifier le
champ », en ouvrant les parametres d'acces au champ et en choisissant entre
un acces a l'échelle du projet, de I'entreprise ou priveé.
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https://help.asana.com/s/article/private-custom-fields?language=en_US

Preservez I'exactitude des données grace a la modification
controlee des valeurs des champs personnalisés dans les projets

RESSOURCES -

(i En bref
Bénéficiez d'un contrdle précis sur la modification des champs
personnalisés gréace a des autorisations granulaires. Elles permettent aux

Project permissions X

You can now restrict who can update fields. Give feedback

equipes de proteger les données critiques, d'éviter les modifications Genaral
involontaires et de répondre aux besoins de securité des entreprises - rect adinsand ciors :
traita nt deS informations SenSibleS_ The project workflow can include custom fields, rules, apps, forms, task templates, and

bundles.

Who can share and manage project memberships?

. . 2 Project admins and editors
@ Principaux avantages

e Empéchez les modifications non autorisees et préservez Fields
I . ”, Select who can modify field values for this project: Meeting agenda
I exaCtItUde deS don neeS Note: Bundles and rules will continue to run, despite any restrictions.

() Budget Project admins only ¥

o Restreignez l'acces pour protéger les informations sensibles
e Assurez-vous gque seuls les membres de I'équipe concernes e
roject admins and editors
peuvent effeCtuel’ deS m|SeS é jour Sharing tasks with other projects 5 Removeirastiction

Task assignees will be able to

« Project admins only

When tasks are shared with other projects, ddi update values

projects may be able to update restricted figld values. To prevent
- - '} agm - this, set access to 'Project admins only' below. Learn more
Principaux cas d'utilisation

o Réception deS demandes de travail Who can share tasks from this project with other projects?
e Rapports et audits

9 Project admins and editors

Fonctionnement
Ajustez les autorisations des champs dans « Modifier les paramétres des champs »
pour contrdler qui peut mettre a jour les valeurs des champs personnalisés.
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https://help.asana.com/s/article/edit-restriction-on-custom-field-values?language=en_US

Identifiez rapidement les informations cles et rationalisez la
planification des projets en regroupant les taches dans la vue Gantt

{l En bref

Utilisez « Regrouper par » dans la vue Gantt pour organiser les taches

par responsable, priorité ou champs personnalis€s afin de visualiser
facilement les ressources et de mettre en évidence les taches
essentielles dans votre chronologie.

Principaux avantages

o Bénéficiez d'une meilleure visibilité sur les ressources en
regroupant les taches par responsable afin d'évaluer la capacité

e Donnez la priorité aux taches clés en les regroupant par ordre
d'importance afin de permettre a votre équipe de se concentrer
sur I'essentiel

o Améliorez la planification en organisant les taches par équipe ou
par fonction afin d'aligner le travail sur les objectifs

e Principaux cas d'utilisation

o Réception des demandes de travall
o Répartition des ressources
e Suivi de I'avancement

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

' Clean group bys ~

ist & Gantt +

+ Add task -

~ Section1 Sections Custom order
1, Sashimi, Green
1, Sashimi, Red

1 1, Sushi, Green

000600

1, Sushi, Red

= Section 2
2, Sashimi, Red

2, Sushi, Grean

) 2, Sushi, Red

00006

2, Sashimi, Green

Fonctionnement

Dans la vue Gantt, utilisez « Regrouper par » pour organiser les taches par
responsable, priorité ou champs personnalisés pour une meilleure visibilité
et planification.
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Obtenez des reponses plus préecises et agissez plus rapidement
grace aux ameliorations apportees au chat intelligent

(i En bref
Le chat intelligent offre désormais des interactions plus intuitives et
naturelles, vous permettant de poser des questions de suivi détaillées, Friday, June 2
T e , . . - : Good afternoon, Alan
de rediger et d'affiner le contenu, d'obtenir des liens directs au sein du
produit et de bénéficier de conseils d’'experts en toute simplicité.

(3 Search

What is the most recent update on @ & Customer

Escalation: Product Feature Request [High
My week ~ " ) tasks completed 2 1 colaborator Pricrity] 7

Lal's investigala. This may lake a minute.

My tasks & Draft comments
Principaux avantages Not s v ol st 3, | *’*"ﬂ -
» Trouvez plus rapidement des reponses grace a des suivis e = e oot
alimentés par I'lA qui meémorise le contexte EL o e phers of P
o Rédigez, corrigez et améliorez le texte directement dans le chat

Update Felicia on Mobile Evergreen Campaign

o Obtenez des conseils d'experts et des recommandations pour
gérer votre travail plus efficacement

Projects mocems ~

e Principaux cas d'utilisation e —
« Réception des demandes de travail o
 Planification des ressources
 Planification stratégique
e Lancements de produit

- - H2 Product Management ...
Host 2 Reaional Events to bring community toae...

Fonctionnement

Ouvrez le chat intelligent en cliquant sur l'icéne en forme de poussiere d'étoile en
haut a droite de votre fenétre Asana, puis sélectionnez une question suggéree ou
saisissez la vétre dans un langage simple et clair.
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Suivi des demandes

(») Suivi des demandes

Gérez et suivez les demandes en toute transparence, méme si les
parties prenantes ne disposent pas d'une licence Asana

@ Types de taches et statuts personnalisés Demandes de création

Créez des taches et des statuts personnalisés correspondant aux

workflows uniques de votre equipe ) .
Boite de réception == <+ Ajouter une demande

E Paid social E Envoyé

Signalétique événementielle : v (g Révision en cours

En attente
() Banniére de landing page

() Modifications requises

-+ Ajouter une personnalisation...
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https://asana.com/uses/project-intake

Gérez et suivez les demandes en toute transparence, meme
si les parties prenantes ne disposent pas d’'une licence Asana

(i En bref
Suivez, gérez et traitez efficacement les demandes en les centralisant, en
automatisant les workflows et en permettant aux personnes qui soumettent
des formulaires et qui disposent d'une adresse e-mail partagée avec
I'entreprise de recevoir des mises a jour et de répondre par e-mail.

Principaux avantages

» Suivi centralisé des demandes pour enregistrer et gérer I'ensemble
des demandes au méme endroit

o« Communication claire entre les personnes soumettant une demande
et les responsables pour une meilleure coordination

« Visibilitée en temps réel sur le statut et la progression des demandes
pour un traitement plus rapide

e Principaux cas d'utilisation

e Suivi des demandes
o Reéception des demandes de travalil

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

= asana Q, Search Ad
O Home Inbox
Activity Bookmarks Archive
@ My Tasks
‘Q‘ Inbox [ Send message " Expand = Filter +4 Sort: Relevance “ee + Mark complete i) U] >
Starred -+ + D IT270 Comments  Activity
Q4 Financials © Re: Device request: Monitor R&D > 1k ° Eric Lobdell 15 minutes ago
Executive Leadership Gr... . elob@asana.com responded via email
Eric Lobdell
Goals Q3 Hi, | was hoping to get an update on the status of this request. When do
" W, ping to ¢ u,p s s raqu Re: Device Request: Monitor R&D > $1k
Finance you think I'll get some reprieve for my sore neck?
16 minutes ago
Human Resources Q&A R Hi, | was hoping to get an update on the status of this request. When do you
. think I'll get some reprieve for my sore neck?
Q1 Priorities
Dec 23, 2023 at 1:02 AM
1D IT270 '
Projects - + ) Re: Device request: Monitor R&D > 1k : o .
Hailey Moreson 2 hours ago 145
Executive Leadership Gr... 3 . . i .
™ Jaime Rolando @Josef Can you follow up with Eric. | think he's unclear why we didn't get anything
Goals Q3 Hey Eric, it looks like you might qualify for a free ergonomic evaluation. done over the weekend :-/
Finance Is that something you'd be interested in? ) Josef Hoyos 15 minutes ago
Human Resources Q&A 1 hour ago - Sent to submitter via email elob@asana.com
Job Page Updates Re Re: Device Request: Monitor R&D = $1k
Kanban Board Bright Future 2022 ®
) Create launch mOnitOring dashboard Due soon Hey Eric, it looks like you might qualify for a free ergonomic evaluation. Is that
Legal Requests - s . o
Show more JR Jaime Rolando 2
Sales and support are loving HubSpot. How about we try it out for A omment
Teams + monitoring this campagin? What do people think? Has anyone used it
. before? Send response to submitter elob@asana.com
8 Accounting N
1our ago . — *
. - + A (e ST +, Comment
2 oesr w [

Fonctionnement

Créez un projet dédié sur Asana pour saisir et gérer les demandes entrantes,
attribuer des taches aux membres de I'équipe et suivre ['avancement des projets
du début a la fin.

https://asana.com/fr/whats-new
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Creez des types de taches et des statuts personnalises
adaptes aux workflows uniques de votre equipe

(i En bref
Les types de taches personnalisés vous permettent de définir des
catégories de taches, d'adapter les statuts, et de suivre leur progression
jusgu’a leur achévement. Intégrés aux automatisations et aux rapports, ils
offrent la flexibilité nécessaire pour gérer et analyser le travail dans
I'ensemble des projets et portefeuilles.

Principaux avantages

e Personnalisez les types de taches et les statuts en fonction
de vos besoins

o Standardisez les taches pour plus de clarté et d'alignement
entre les équipes

o Créez des rapports sur les types de taches personnalisés
pour un suivi plus précis et des analyses plus pertinentes

e Principaux cas d'utilisation

e Suivi des demandes

o Réception des demandes de travall

o Gestion des tickets

o Workflows spécifiques a une équipe et a une fonction

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

) Mot started ~ M & A e
« [} Not started

I In progress

t: Monitor R&D > $1k

@ complete
R Chris Krutzman X

=y
Due date '\6/} Today at 3:04 PM, PST
Projects ® |IT Requests Helpdesk Request Inbox ~
Add to projects
S Requested by elob@asana.com
Est. Budget $1,490
() Request type Hardware & Peripherals
5 First contact Friday 13th, at 3PM PST
5 Resolution 2h 14m
Description
Copy of responses:
Comments ~
2 N nment
+ A '3§3' @ .;;:::_-, .;gg;. @ +! Comment
Collaborators 2 n ,-+ [ Leave task

Fonctionnement

Créez des types de taches personnalisés dans les modeles de taches via le menu
Personnaliser, puis définissez-les comme type de tache de projet par défaut dans
les parametres du projet.

https://asana.com/fr/whats-new
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Intégrations

@ Synchronisation des donnees

de Salesforce vers Asana
Synchronisez Salesforce et Asana en temps réel pour rationaliser

vos workflows
(©) Vues de projet dans Microsoft Teams Nouvelle régle : Synchroniser
Gardez les équipes alignées avec les vues de projet Asana dans MS Teams
(©) Rappels personnalisés dans Microsoft Teams Quand - | |
&  Un enregistrement est I Executer cette action...
Améliorez la coordination communication/exécution créé ou mis a jour |

|

(©) Chatintelligent dans Microsoft Teams

Bénéficiez d'insights et de recommandations pour accélérer le travail Synchroniser avec Salesforce

® Nomducompte <> &% Nomde latiche

& ARR total < es Champ personnalisé
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https://asana.com/features/project-management

Synchronisez Salesforce et Asana en temps reel
pour rationaliser les workflows entre les services

4 When Record is created or updated <
g En bref O 1207544865 760200

La synchronisation entre Salesforce et Asana permet aux équipes de créer SRR Lastrun 2 hours aga - View changs hlstory

des taches qui synchronisent les données Salesforce avec Asana, mettant

RESSOURCES -

2 -

5 Runs on tasks and subtasks

All edits will be auto-saved

ainsi a jour les champs en temps réel et réduisant le travail manuel. o s cmooues ‘L”n‘; w 7
Principaux avantages .
« Synchronisez automatiquement les données Salesforce .d
avec les taches Asana pour gagner du temps R —
o Bénéficiez d'un meilleur suivi en tenant les equipes Add toproects
systématiquement informées
« Simplifiez les processus interfonctionnels et réduisez les R
efforts manuels
e Principaux cas d’utilisation e
o Réception des demandes de travall
e Planification de campagnes
 Planification strategique
Fonctionnement

Pour configurer la synchronisation entre Salesforce et Asana, cliquez sur

« Personnaliser » dans un projet Asana, ajoutez une régle avec un déclencheur
Salesforce, sélectionnez « Créer une tache et rester synchronisé », remplissez
les champs, puis cliquez sur « Publier la regle » pour l'activer.

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février
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https://help.asana.com/s/article/salesforce-in-asana-rules?language=en_US

Intégrez les equipes aux vues de projet
Asana directement dans Microsoft Teams

RESSOURCES -

Sl En bref * e S Il
) ) ) L chat v = O @ ocharlotte, o Babak, crat fies Asana @ ¢ o
Restez au courant des projets Asana dans Microsoft Teams. Intégrez et o
modifiez les vues Liste, créez et mettez a jour les tiches, et partagez les | 5 g wowe o (B Marketing Site Rebrand s
mises a jour de statut des projets dans les canaux Teams pour une o
visibilité totale sur la progression et les risques potentiels. g‘. @
R — @ e
Principaux avantages . e e, ™ | ot et ) oo
« Etendez la visibilité a tous vos collaborateurs en intégrant les R T e S ot
projets Asana dans les canaux Teams Y Tl e © s o
» Recevez des notifications personnalisables sur le statut de vos
projets dans Teams
« Améliorez la productivité en consultant toutes vos informations
sans avoir a passer d'Asana a Teams ' _:,
e Principaux cas d’utilisation
o Réception des demandes de travall
e Planification de campagnes
 Planification stratégique
Fonctionnement

Ajoutez des projets Asana a un canal Teams, personnalisez les notifications de
statut et maintenez votre équipe informée des mises a jour de projet en temps reel.
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https://help.asana.com/s/article/microsoft-teams-and-asana-integration?language=en_US#gl-project-teams

Ameliorez la coordination communication/execution
grace a des rappels personnalises dans Microsoft Teams

RESSOURCES -

% En bref < 4 Addrule name ¢ X
Envoyez des rappels personnalises dans Microsoft Teams pour informer e
les collaborateurs des mises a jour et des commentaires sur lestaches. R .. 0000 ‘ B condcnat mossage @

H H H
____________ s . mmmme————————— \ Chat ¢

[ Search Teams for an existing chat ]
Principaux avantages o

o Automatisez les mises a jour avec des notifications Teams @ e zenena

i Adam Butler, Zhuoheng Li, Sara Zhang, Tony ... Groupc...

personnalisées a partir de déclencheurs Asana @ Integratons Leads <> Platiorm Leads Eventcrt
 Améliorez la visibilité en tenant les équipes informees dans e sten ey G, sueapermon 1
Microsoft Teams ¢ mssage wil b sentfrom the As

o Gagnez du temps gréace aux rappels et aux alertes
automatiques pour les mises a jour de projet clés

e Principaux cas d'utilisation

e Réception des demandes de travalil
e Production créative

e Planification de campagnes
 Planification stratégique

e Lancements de produit

Fonctionnement
Créez une régle personnalisée sur Asana, définissez un déclencheur et configurez
les notifications Teams pour les mises a jour automatiques.
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https://help.asana.com/s/article/microsoft-teams-and-asana-integration?language=en_US#h_01HJ3WHPVPSGQGS5P87FQZ2NK5

Beneficiez d'insights et de recommandations pour
accélerer le travail directement dans Microsoft Teams

RESSOURCES -

T ] <> Q Search Q o X
(i En bref -
P o . . . Q Chat -~ = & B Asana Chat Yourtasks About
Accédez au chat intelligent dans Microsoft Teams pour obtenir des o i —

résumes de projets, identifier les obstacles et obtenir des analyses et I Y

Louisa will send the initial list of...

conseils de I'lA pour une meilleure définition des priorités. T g e e o

j@ Thanks, that would be nice @Asana can you show me our upcoming milestones for Integrated Work Management

Em
a2

M Kayo Miwa Yesterday
4 'ffo | reviewed with the client on...

. . Q'T s Will, Kayo, Eric, +2 12:00 PM © ;'mrl 7/3,9:15 AM
@ Pﬂ"ClanX avantages [} PP Kayo: It would be great to sync et's investigate.
’, o b . Files . ag August Bergmanl . 1:20 PM Answer
« Obtenez des réponses instantanées sur le statut de votre travail, - s Lorem s dolor st o Do, a6 tempor at o folls. Sait

Contaso i aliquet ut rhoncus erat in leo a. Lobortis nibh non interdum sit. Netus

IeS r|SqueS deS prOjetS et IeS étapeS é SUIVI’e ‘:9 Charlotte and Babak 58 PM id orci consectetur aliquam.

Babak: | asked the client to send...
« Lorem facilisi porttitor nibh guis tellus @Katrina Smith euismod

o Restez sur la bonne voie en identifiant les obstacles avant que le + ke, Emitano Ceblls nullm, Task name lorem gsur
travail ne prenne du retard B - o ST ek
 Hiérarchisez efficacement le travail grace a des analyses et four summary s ready. O you i s helpll? & @ O Ry

conseils de I'lA sur les tendances, les etapes a suivre et les

collaborateurs impliqués | bt M 0 View romts

" ) Type a new message
i Team Design Template Yesterday P g

W Rt Lts et upa ranstor.. 2 00y 2 O @ @ B - B
e Principaux cas d’utilisation = o

o Réception des demandes de travalil
Production créative

Planification de campagnes
Planification stratégique
Lancements de produit

Fonctionnement
Recherchez le chat Asana dans Teams, connectez-vous et posez des questions
pour obtenir des informations et des recommandations en temps réel sur le projet.
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B Objectifs Cecccncs -

@ Carte stratégique

Visualisez la maniere dont le travail est relié aux objectifs de I'entreprise

@ Exportation des statuts d'objectifs au format PDF &)

- - Optimiser la performance
Informez facilement les parties prenantes opérationnelle

N
4 h

Améliorer le suivi Gestion des
des demandes demandes

/_/ g A
© O

Processus d'audit Demandes entrantes
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Visualisez la maniere dont le travail est relie aux
objectifs de I'entreprise avec une carte stratégique

(i En bref
Passez facilement de la mission de I'entreprise a ses objectifs et au
travail nécessaire pour les atteindre grace a une carte stratégique.
Elle aide les managers a identifier les obstacles, a aligner les efforts
sur les résultats et a montrer aux équipes comment leur travail
contribue aux objectifs de I'entreprise.

Principaux avantages

o Expliquez clairement aux equipes comment leur travail contribue a la
réalisation des objectifs stratégiques

 |dentifiez les periodes creuses et les conflits dans votre planification
stratégique pour une meilleure coordination

e Favorisez la concentration et la collaboration en reliant le travail
quotidien a des résultats significatifs

e Principaux cas d'utilisation

o Gestion des objectifs
 Planification stratégique

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

— eedsana Q, Search "

Yetl" Inc. © Who can see goals?
Strategy map Company goals Team goals My goals

O Home

(@ My Tasks
f_j‘ Inbox

Insights +
3 Portfolios

8 Goals To innovate and manutacture high-guality
and environmentall y-CONSCIOUSs Wi idgets

A Reporting that enhance productivity and improve
everyday | ite

Fonctionnement

Sur Asana, accédez a l'onglet « Objectifs » et affichez la vue Carte stratégique.
Créez, reliez et organisez des objectifs pour aligner visuellement les efforts de
votre équipe sur les priorités de l'entreprise.
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RESSOURCES -

Informez facilement les parties prenantes grace aux V sessounces

exportations des statuts d’objectifs au format PDF

(i En bref
L'exportation des objectifs au format PDF permet de générer des PDF
détaillés des objectifs et sous-objectifs avec leurs mises a jour de statut
afin de tenir les parties prenantes informées de I'avancement du travail. e

Landscape

Principaux avantages =i

» Partagez facilement I'avancement du travail avec les parties
prenantes en dehors d'Asana
 Rendez compte de I'avancement des projets grace a des
mises a jour de statut et a des sous-objectifs o
o Générez des PDF pour les réunions et les présentations

e Principaux cas d'utilisation

e Rapports a la direction
e Rapports d'activité (mensuels et trimestriels)
e Partage des mises a jour de statut

g » PDF summary

EED s s dsana
Displace SMAR in PPM with resource management & executive reporting

Goal enmpletion "
Accountable team

Time pericd

Sub-goals

Fonctionnement

Cliquez sur le menu déroulant dans la vue détaillée de I'objectif, puis sélectionnez
« Exporter ». Choisissez ensuite le format PDF et incluez les sous-objectifs et les
mises a jour de statut pour créer un rapport PDF complet.
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Gestion des
ressources

OOOOO



Gestion des ressources

@ Modification des intitules de poste dans la
planification de la capacite et la gestion des

ressources
Mettez facilement a jour les intitulés de poste pour une meilleure
planification des ressources et des capacités

Reporting »
Capacity Plan ~ ¥

(») Capacité du portefeuille

Visualisez la capacité de votre équipe d'un seul coup d'ceil sur
I'ensemble de vos projets , @ Clarke Higbee

"é Business Intelligence Developer

(») Attributions groupées R | R
Rationalisez la gestion des ressources en déplacant plusieurs
attributions a la fois entre les utilisateurs

Data Warehouse Migration

Metrics Consolidation % Total time tracked Current session
@ Vues enregistrees pour les plans de capacite e Rl
Evaluez rapidement la disponibilité des ressources et partagez [ Lydia Gouse

" Database Administrator

facilement les plans avec les parties prenantes
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Mettez facilement a jour les intituleés de poste pour une
meilleure planification des ressources et des capacites

ﬁ En bref User profile settings
Ajoutez ou modifiez rapidement les intitulés de poste directement

dans les vues Gestion des ressources et les plans de capacité sans

accéder a la console d'administration. A

@ Sashimi will be notified of any changes you make to their profile.

Photo

Principaux avantages Sashimi Rosenstein

o Gagnez du temps en mettant a jour les intitulés de poste dans
les vues Gestion des ressources et Capacités

» Améliorez la précision grace a une gestion simplifiee des
intitulés de poste

[ Mew job titld

| am sometimes a bit ashamed of my flute playing, although | do have to give myself credit for

o Simplifiez les processus en réduisant les frais administratifs ahvays ing 10 give a meaning to my e songs.

B Show Sashimi Rosenstein as out of office

e Principaux cas d'utilisation
o (Gestion des ressources

 Planification de la capacité

Fonctionnement

Les administrateurs peuvent modifier les intitulés de poste directement a
partir de I'onglet « Personnes ». Cliquez sur les trois points a c6té du nom
de la personne, puis sur « Modifier le profil ». Les administrateurs peuvent
alors modifier l'intitulé du poste.
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Visualisez la capacite de votre equipe d’'un
seul coup d’ceil sur 'ensemble de vos projets

{8 En bref
Visualisez I'effort total sur I'ensemble des projets de votre portefeuille grace
a une ligne de synthése dans les plans de capacité, sans calculs manuels.

Q Search Asana, Inc

+ Reporting >
PrInCIanX avantages - Demo - Capa_acuty Plan ~ | | m
o BénéﬂCleZ dlune VISIbIIIté sur Ilensemble du pOI‘teerI”e gréce é deS o # Projects 2 People 2 PMs [ Projects 2 Designers &2 Software engineers 2 People @& Projects +
syntheses de |'effort total pour tous les projets & Todsy @  TFiter # o%Options | Saveview v
e Suivez les besoins en capacité en utilisant les heures, les personnes, 2024 2025
. / . o, s MNovember December Januar Februar March Apt
les mois ou d'autres unités N e ! P
« Prenez des décisions basées sur les données en surveillant -, - " e 2 e 950 o 330
I"attribution des ressources dans une seule vue v sia 2024 mareing lunc . - e . - s
B3 e i
Q > B Vietnam project 211h 55h 130h
Principaux cas d’utilisation Aug 4,2023 - Sep 1, 2023

e (Gestion des ressources
 Planification de la capacité

Fonctionnement

Consultez les statistiques récapitulatives de I'effort total en haut des onglets des
projets du plan de capacité pour suivre les besoins en ressources et prendre des
décisions éclairées en matiere d'attribution.
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Rationalisez la gestion des ressources en deplagant
plusieurs attributions a la fois entre les utilisateurs

En bref
Transferez rapidement les attributions d'un projet d'un
utilisateur a un autre.
Transfer allocations

Principaux avantages

» Réaffectation plus facile permettant de gagner du temps fransfer from
lors de la réattribution du travail B Sushi Admin

e Meilleure gestion des ressources assurant une repartition
equilibrée des équipes

o Transitions fluides permettant de faire avancer les projets
sans interruption

e Principaux cas d'utilisation

¢ Planification des ressources

Transfer to

Search people

Projects

Timeline Project

Fonctionnement

Pour transférer 'ensemble des attributions d'un projet d'un utilisateur a un autre,
cliquez sur les trois points a coté du nom du projet, selectionnez « Transférer les
attributions », puis saisissez le nom du nouveau destinataire.
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Evaluez rapidement la disponibilité des ressources et
partagez facilement les plans avec les parties prenantes

RESSOURCES -

Reporting >

x En bref Em capacity plan v v
CréeZ et personnahsez deS Ong|etS pOUI‘ deS pI’OjetS ou deS éCIL“peS, en IeS B To be staffed projects & In flight projects 22 Product Managers ‘2 Engineers ‘8 Designers +
nommant en fonction de vos besoins. Basculez facilement entre les onglets LT [ T—
pour afficher la capacité de différents services sans avoir a gérer plusieurs rrm—— —
plans tout en bénéficiant d'une vue claire. i s Sep23 =P Oct7

Big 2024 marketing launch
Feb 26 - May 3

Principaux avantages @™ vietnam project . . . . O
) Aug 4, 2023 - Sep 1, 2023 o () de .32 =~ .

e Plus de flexibilité grace a des onglets personnalisables pour
les personnes et les projets

» Navigation facilitée par le basculement entre les différentes
vues d'un plan de capacite

o Planification optimisée avec moins de plans de capacité a
gérer et a partager

e Principaux cas d'utilisation

e Planification des ressources

0.9 2 09 2 0.9 S 0.18 2,

Fonctionnement

Filtrez et triez votre plan de capacité selon vos besoins, puis cliquez sur

« Enregistrer la vue » pour la rendre disponible pour tous. Vous pouvez aussi
cliquer sur « + Enregistrer » sous un nouvel onglet pour creer un onglet
personnalisé que vous pouvez renommer, réorganiser, supprimer ou definir
par défaut a partir du menu des trois points.
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Evaluation des activités et rapports

@ Widgets de texte dans les tableaux de bord

Ajoutez du contexte aux tableaux de bord grace a des widgets de texte
personnalisables pour plus de clarté

@ Exportation des statuts d'objectifs au format PDF

Informez facilement les parties prenantes

@ Exportations des portefeuilles sous forme de PPT

Etayez les décisions stratégiques avec des rapports a la direction sous
forme de PowerPoint

Total tasks by completion status

’ B Completed
M Brand Campaign
1.7M

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

= 4

Task by status

Upcoming tasks by assignee

RESSOURCES >

https://asana.com/fr/whats-new
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Ajoutez du contexte aux tableaux de bord grace a des
widgets de texte personnalisables pour plus de clarte

{8 En bref
Ameéliorez vos tableaux de bord avec des widgets de texte : ils vous
permettent d'ajouter des resumes, des liens et des informations
contextuelles pour obtenir des rapports plus complets et efficaces.

Principaux avantages

e Obtenez une vision plus claire grace a des résumés et a des
informations contextuelles

 Améliorez vos tableaux de bord en ajoutant des liens et des URL

e Personnalisez les tableaux de bord en fonction des besoins de
I'équipe et du projet

e Principaux cas d'utilisation

« Evaluation des activités
e Rapports a la direction

Reporting »

My dashboard ~

=+ Add widget ~

Executive Summaries

+ Project Omega is currently 85% complete, with all major milestones achieved on schedule and
within budget. The remaining tasks are expected to be finalized by the end of Q4, ensuring a
timely launch in early January,

s Project Delta has encountered a minor setback due to unfereseen technical challenges,
causing a two-week delay in the timeline. The team is actively working on resolving the issues
and has implemented contingency plans to minimize the impact on the overall project
schedule.

« Project Sigma is progressing ahead of schedule, with 80% of the work completed in just 40%
of the allocated time. This exceptional progress can be attributed to the highly skilled and
efficient team members assigned to the project.

» Project Gamma is currently in the testing phase, with 80% of the functionality tested and

anmraved Tha ramaininn 1N% iz avnectacd ta he camnlatad within tha nevt waek  alloudng tha

+ B I L : } B @ + 11 days ago - Philip Bablano

Incomplete tasks Incomplete tasks

2,345 2,345

\

BT 2
B This is team 2 longgag..
This is team 4
' Team &

Total tasks by assignee

B This is team 1

+10 more

Total tasks by assignee

B This is team
B This iz a team

19.5M T
This is b
l Team §

Incomplete tasks

2,345

Total tasks by assignee

S12M
- 1.2M

(2]

AB EF Py PV L)

RESSOURCES -

Incomplete tasks

2,345

1.2M 1.2M

PV PV PV PV

+10 more

Fonctionnement

Accédez a votre tableau de bord, cliquez sur « Ajouter un widget » et sélectionnez
« Widget de texte ». Saisissez votre texte, mettez-le en forme et enregistrez-le.
Redimensionnez, repositionnez et modifiez les widgets a tout moment pour
organiser efficacement vos tableaux de bord.
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Informez facilement les parties prenantes grace aux
exportations des statuts d’objectifs au format PDF

(i En bref
L'exportation des objectifs au format PDF permet de générer des PDF
détaillés des objectifs et sous-objectifs avec leurs mises a jour de statut
afin de tenir les parties prenantes informées de I'avancement du travail. e

Landscape

Principaux avantages =i

» Partagez facilement I'avancement du travail avec les parties
prenantes en dehors d'Asana
» Rendez compte de I'avancement des projets grace a des mises
a jour de statut et a des sous-objectifs e B
o Générez des PDF pour les réunions et les présentations

e Principaux cas d'utilisation

e Rapports a la direction
e Rapports d'activité (mensuels et trimestriels)
e Partage des mises a jour de statut

g » PDF summary

EED s s dsana
Displace SMAR in PPM with resource management & executive reporting

Goal enmpletion "
Accountable team

Time pericd

Sub-goals

Fonctionnement

Cliquez sur les trois points dans la vue détaillée de I'objectif, puis sélectionnez

« Exporter ». Choisissez ensuite le format PDF et incluez les sous-objectifs et les
mises a jour de statut pour créer un rapport PDF complet.
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[8) Planification stratégique et gestion de portefeuille

©

© © ©

Exportations des portefeuilles sous forme de PPT

Etayez les décisions stratégiques avec des rapports a la direction sous
forme de PowerPoint

Améliorations de la chronologie de portefeuille

Obtenez des informations plus claires grace aux améliorations de la
chronologie des portefeuilles

Partage des portefeuilles avec les equipes

Favorisez la collaboration en partageant instantanement les portefeuilles
entre vos différentes equipes

Autorisations avancées des portefeuilles

Renforcez la sécurité et le contrble en limitant la personnalisation des
portefeuilles aux administrateurs

Affichage de taches privées et demandes d'acces

Bénéficiez d'un meilleur contrdle et d'une plus grande clarté sur le travail
associé a un portefeuille

Winter 2025 Release T4 — Février

- Business Strategy & Planning

List Timeline Progress

Name

v High

w| | Annual Planning|

Projects

* Product Roadmap

4+ Create new project

Workload

b4

Department

® Marketing

EN SAVOIR PLUS >

Messages

Owner Status

Business Operations —

https://asana.com/fr/whats-new
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Etayez les décisions stratégiques avec des
rapports a la direction sous forme de PowerPoint

Home Insert Draw Design Transitions Animations Slide Show Record Review View Acrobat
E n bref o B § == , [ Layout v
— D Em v {5 Reset
Paste New
% Slide [ Section v

Exportez les listes de portefeuilles, les mises a jour de statut et les jalons au e

format MS PowerPoint (.pptx) en toute simplicité. Créez des présentations
précises et sophistiquées, adaptées aux analyses des opérations et aux
résumes de direction. - a2 224y Vot 1

YubiKey MFA: Pilot Success, Full Deployment Ahead

Yubikey Multi-Factor Authentication Rollout

& Completed

4 = +  Fully integrated YubiKey authentication with our Single Sign-On system

+  Pilot group implementation: 50 users from IT and Finance departments
have been using YubiKeys for two weeks
P = = O challenges
rl nCI pa ux ava ntages 5 =3 + Slight delay in YubiKey delivery due to supply chain issues. Vendor

promises remaining units within 10 business days
+ Some pilot users reported initial difficulties with mobile device integration.

» Partagez facilement I'avancement du travail grace a une - Wondovloin sstorotaca o e i

Looking Forward

exportation PowerPoint optimisée o L = e P e

o Gagnez du temps en convertissant automatiquement les ¢ St b b o e
données de votre portefeuille en slides Pl Ao bng
e Personnalisez les présentations en fonction des besoins

des parties prenantes

e Principaux cas d'utilisation

e Rapports a la direction
« Evaluation des activités

©) Interlock

v r(j Shapes v 0

Picture Text Box Arral

Status: On track
Estimated Delivery Timing: FY25 Q1
Project Ma iol

1. Violet Zhao

AM: Post-churn grace period (and placing
Hipaa on i)

Grace Period SAML Feature Access
AM: ALA Phase 2 / Project Maverick
License management FY25

Account Management Team Status (AM)

AM: Automated License Assignment (ALA
Phase I}

AM: Cost centers and allocation tracking
Billing Snapshot Deprecation

Conversion & Retention Team Status
(Co:Re)

Deliver on retention strategy and unlock
H2 themes [Co:Re]

= Notes W Comments

RESSOURCES -

P

nge  Quick

@® Record () Comments G

(i e D
\ v a¢;)
Add-ins Designer Create PDF
and share link

Oct 9, 2024 Violet Zhao
Oct 9, 2024 Matt Farmer
Oct 9, 2024 Freddy Tang

Freddy Tang
Oct 9, 2024 Ji Yoon Ahn
Oct 9, 2024 Violet Zhao
Oct 9, 2024 Matt Farmer
Oct 9, 2024 Freddy Tang
Oct 9, 2024 Freddy Tang

Ji Yoon Ahn

Powere d by «=Qasana
e Mm@ = - L + 160% H

Fonctionnement

Ouvrez votre portefeuille, cliquez sur le bouton « Exporter » et sélectionnez
« PowerPoint ». Téléchargez le fichier pour le relire ou le personnaliser avant

de le partager avec les parties prenantes.
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Obtenez des informations plus claires grace aux
ameliorations de la chronologie des portefeuilles

(i En bref
Cette mise a jour rapproche la chronologie de la vue Liste avec une
disposition en grille, la prise en charge de 1500 éléments, le tri avec
plusieurs filtres, une barre d'outils améliorée et un volet de gauche
redimensionnable. Le volet de droite du portefeuille est par ailleurs
désormais disponible et la vue Chronologie prend en charge les
portefeuilles imbriqués pour une meilleure visibilité et organisation.

Principaux avantages

e Bénéficiez d'une meilleure visibilité grace a une vue Chronologie
en grille et a une capacité étendue

o Optimisez la création de rapports grace au tri multi-filtres et a
une barre d'outils améliorée

e Personnalisez votre workflow grace a un volet de gauche
redimensionnable pour plus de flexibilite

e Principaux cas d'utilisation

e Gestion de portefeuille

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

Portfolios » Enterprise Pillar

- Align Vertical Ongoing Projects ~ i~

n @ m {2} Customize

§—List < Timeline -+ & Dashboard @lProgress (®Workload O Messages +

+ Add work | ~ { Today > June2024 Quarters — = Filter ~ t4 Sorts:1 X [ Group 3° Options
Name Owner Status Jute July P

B APAC @ Neel Rana @ On track

I@ Asia research z Nick Lam ® Off track Project kickoff b > 5 milestones Launch review

I EMEA ey ® Off track

N : : i .
No recent updates Leadership review (/7 User painpoints jam

(o]

i—| Identify customer pain p... 3) Ronan Sh...

E Size markets 2 Zoe wong ® On track Leadership review ) Analysis shareout
D italy research n Maggie G. At risk Florence checkpo
+ Create new project
.
Fonctionnement

Utilisez la chronologie de portefeuille ameliorée pour organiser, filtrer et
personnaliser les vues afin d'améliorer les rapports et la prise de décision.
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Favorisez la collaboration en partageant instantanement

les portefeuilles entre vos difféerentes equipes

{l En bref

Partagez facilement des portefeuilles avec des equipes et des utilisateurs
pour améliorer la visibilité et la collaboration.

Principaux avantages

« Simplifiez la gestion des acceés en partageant une seule fois les
portefeuilles avec les équipes

 Améliorez la transparence en accordant les bons niveaux d'acces

o Optimisez la collaboration en facilitant I'accés a I'ensemble de I'équipe

e Principaux cas d'utilisation

o Gestion de portefeuille

Nouveautés Hiver 2025

T4 — Février

Share portfolio = X

] Now you can assign editor and viewer access levels. Give feedback

Invite with email

[ ” Mary Chang x 59 26 Brand design x | Editor ~ ]

[ Give access to all projects in this portfolio that | have access to

Note: Access will not be given to any projects that you have comment-only or view-

only permission for
Notify 27 new members about joining this portfolio
Send portfolio updates and messages

[J Notify when projects are added to the portfolio

Access settings

EL  Alphalnc v
Members Manage notifications
[Z4 Everyone at Alpha Inc Editor ~

A i
CJM Jimmy Merchant Portfolio admin

Y jimmy@alpha.com

RESSOURCES -

Fonctionnement

Accédez aux parametres de partage de votre portefeuille, sélectionnez une
equipe, définissez les niveaux d'acces et ajustez les notifications.
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Renforcez la securite et le controle en limitant la
personnalisation des portefeuilles aux administrateurs

RESSOURCES -

{8 En bref
Les autorisations avancees de portefeuille donnent aux administrateurs
désignés un contrdle exclusif sur la personnalisation des workflows, y
compris la modification des champs, des vues et des filtres, ainsi que la
gestion du partage du portefeuille.

Portfolio permissions

Who can modify this portfolio's workflow and appearance?

€O portfolio admins and editors

@ Principaux avantages . . : . :
Contrélez I X tefeuill i | difi _ | The portfolio workflow can include custom fields, rules, project templates, saved views,
o Contrblez I'accés aux portefeuilles en limitant les modifications et le and default views and settings

partage aux administrateurs désignes

o Assurez la securité des données en définissant les personnes
autorisées a personnaliser les champs, les vues et les filtres

o Simplifiez la collaboration en partageant facilement les portefeuilles (©) Only portfolio admins
tout en conservant les parametres de confidentialité définis

e Principaux cas d'utilisation

e Planification stratégique
o Gestion de portefeuille

Who can share and manage portfolio memberships?

Fonctionnement

Cliquez sur « Partager » dans un portefeuille pour ajouter des membres, définir
des autorisations, restreindre la personnalisation aux administrateurs et gérer
les niveaux d'acces pour un meilleur controle.
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Beneficiez d’'un meilleur controéle et d’'une plus
grande clarte sur le travail associe a un portefeuille

RESSOURCES -

(i En bref
Les membres du portefeuille peuvent facilement identifier les projets
prives au sein de leurs portefeuilles et en demander 'acces, tandis que
les administrateurs conservent un contrdle total sur le contenu et |la
visibilité du portefeuille.

Manage private work

You don't have access to the following work in this portfolio. To gain access, send a request to the

admins of these projects or portfolios. Give feedback
@ Principaux avantages 8
e Transparence accrue avec une visibilité plus claire sur le travail restreint |
o Meilleur contréle d'accées pour les administrateurs et les éditeurs ® oo ©2D
o Collaboration facilitée grace a des demandes d'acces simplifiées

Work Admins

Principaux cas d'utilisation
e Gestion de programme
e Planification stratégique
o Gestion des ressources

Fonctionnement

Lorsqu’un portefeuille contient des taches privées, une banniére en haut de la page
I'indique. Cliquez sur « Tout afficher » pour voir une liste des éléments en accés
restreint dans une fenétre contextuelle et en demander I'acces en un seul clic.
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B sécurité et controles de I'entreprise

@ Mappage de groupe SAML

Utilisez les formulaires internes a grande échelle avec SAML
sans disposer de licence supplémentaire

(») Environnements de test en self-service

Testez en toute sécurité des configurations dans un
environnement controlé Authentication

RESSOURCES >

Google sign-in
Let members sign in with a Google account

Optional >

SAML authentication

Two-factor authentication

Session duration

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

Required >

Required >

Log out after 14 days >
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https://asana.com/features/admin-security

Utilisez les formulaires internes a grande echelle
avec SAML sans disposer de licence supplementaire

(i En bref
Les administrateurs d'entreprise qui utilisent SAML peuvent activer des
formulaires internes a grande échelle sans disposer de licences Asana.
lls peuvent eégalement rationaliser les demandes de licence directement
sur Asana, le tout depuis la console d"administration.

Principaux avantages

o Les administrateurs d'entreprise qui utilisent SAML peuvent activer g
des formulaires internes a grande eéchelle sans disposer de licences J—

for S50
SAML S50 with

Asana. lIs peuvent également rationaliser les demandes de licence e
directement sur Asana, le tout depuis la console d’administration.

e Principaux cas d'utilisation

e Gestion des acces

Assigned the app

All ACME Corp Users that are
Employees eligible for an
Asana license

@roup_id = togw-3owd2-65g3d-0l5d3 ik

il = D20pi-gB5c-Oipent 26k oroup_id

Asana Application #2
for SCIM
Provisioning job enabled)

=No SSO authentication =

Hidden from users’
dashboard

Assigned the app

Users that are
eligible for an
Asana license

e Suivi des demandes
e Demandes de licence

268m0

RESSOURCES -

Non eligible Eligible users
can claim
alicense

Asana Application
SAML 550 with

group claim
=No provisioning jobs=

Users that are
AIIE.::&:OE eC;I‘D eligible for an
ploy Asana license

group_id = Teqw-3ewd2-85g3d-afsdd

Fonctionnement

Dans la console d'administration Asana, accédez a « Sécurité »,
sélectionnez « Mappage de groupe SAML » et mappez les groupes IdP

aux types de licence Asana.
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Testez en toute securite des configurations dans un environnement
controle grace aux environnements de test en self-service

seasana Sandboxes T

En bref -
Les environnements de test en self-service permettent aux administrateurs R
d’'entreprise de créer et de gérer des environnements de test directement
depuis la console d'administration. Les formulaires de demande et les
dépendances externes sont ainsi elimines, ce qui accéléere et facilite les
tests, le prototypage et le déploiement des modifications. o \

Principaux avantages

o Créez des environnements de test instantanément sans
approbations préalables

o (Gérez et supprimez vous-méme des environnements de test
selon les besoins

 Fluidifiez votre travail et simplifiez les processus de test

e Principaux cas d'utilisation

« Gestion informatique d'entreprise
o Conduite du changement

Fonctionnement

Accédez a la console d'administration, ouvrez la section « Gestion des
environnements de test » et créez ou supprimez un environnement de test
en quelques clics.
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Onboarding et développement des equipes

@ Pages d'équipe sur mesure
Améliorez 'onboarding et la collaboration des équipes

@ Onboarding personnalise avec segmentation
Permettez aux employés de se familiariser plus vite avec Asana

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

Welcome, Marie

| recommend joining these goals, teams, and projects
based on your role.

8 Goals FAN

Ay

(3 Projects

RESSOURCES >

https://asana.com/fr/whats-new


https://asana.com/uses/employee-onboarding

Ameliorez 'onboarding et la collaboration
avec des pages d’eéquipes sur mesure

Sales ~ 7
2020~
g En bref = Overview = Allwork O Messages [ Calendar + @ﬁ m

Créez des pages d'équipe personnalisées pour organiser et relier certains
elements de travail, notamment les portefeuilles, les projets, les modeles, les
formulaires et les ressources externes, au méme endroit.

Sales Create work

Click to add team description...

Principaux avantages SRR ek st | Membow

o Collaboration centralisée facilitant I'organisation et I'accés au travail
o Meilleure visibilité permettant de suivre les activités et la

Achieve five $1M+ opportunities closed
won

progression de I'équipe Goals .
e Navigation simplifiée pour un acces rapide aux informations clés Kt o s copte e
o Bt =
e PrinCianX CaS d'utilisation | & Llnbi(exrstl??work”m e EMEA Mid-Market Growth
e Onboarding des employés MRl Sls o stts 0

Fonctionnement
Utilisez I'onglet « Apercu » pour gérer votre equipe, organiser et ajouter du travail,
créer des projets, définir des objectifs et organiser le contenu.
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Permettez aux employes de se familiariser plus vite avec Asana
grace a un onboarding personnalisé avec capacites de segmentation

{l En bref

Créez des parcours d'onboarding segmentés et adaptés aux équipes,

aux langues ou aux domaines de messagerie pour une experience
personnalisée.

Principaux avantages

e Processus d'onboarding sur mesure permettant aux nouveaux
membres d'équipe d'obtenir les informations pertinentes des le
premier jour

e Routage automatisé pour diriger les utilisateurs vers le processus
d'onboarding le plus approprié

e Processus multiples s'adaptant aux différents réles, services et
langues pour une experience personnalisée

e Principaux cas d'utilisation

e Onboarding des employés

Nouveautés Hiver 2025 T4 — Février

RESSOURCES -

< Admin settings * Customized onboarding X

New user onboarding + Create new

Custom onboarding ~ @ Preview

Custom onboarding

é Exelude guests, Any language, Any email domain, and ® On
e Status

team
@) Turned on Simplified account setup

o Q5N

Onboarding recipients (1 ) ]
Let's set up your profile

* Any language
B, Exclude guests at's your full name?
£ Any email domain

0 Any team

Onboarding steps
v Simplified account setup

Custom start screen: Default start screen

Content to assign

+ Default team

Fonctionnement

Accédez a « Onboarding personnalisé » dans la console d'administration et créez
des processus fondés sur les rbles afin de garantir aux utilisateurs une expérience
optimale. Disponible pour les administrateurs et les super administrateurs,
désactive par défaut.
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IA Asana e

@ Ameéliorations du chat intelligent

Obtenez des réponses plus précises pour agir plus rapidement

@ Chat intelligent dans Microsoft Teams

Bénéficiez d'insights et de recommandations pour accélérer le travail
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https://asana.com/product/ai

Obtenez des reponses plus préecises et agissez plus rapidement
grace aux ameliorations apportees au chat intelligent

(i En bref
Le chat intelligent offre désormais des interactions plus intuitives et
naturelles, vous permettant de poser des questions de suivi détaillées, Friday, June 2
T e , . . - : Good afternoon, Alan
de rediger et d'affiner le contenu, d'obtenir des liens directs au sein du
produit et de bénéficier de conseils d’'experts en toute simplicité.

(3 Search

What is the most recent update on @ & Customer

Escalation: Product Feature Request [High
My week ~ " ) tasks completed 2 1 colaborator Pricrity] 7

Lal's investigala. This may lake a minute.

My tasks & Draft comments
Principaux avantages Not s v ol st 3, | *’*"ﬂ -
» Trouvez plus rapidement des reponses grace a des suivis e = e oot
alimentés par I'lA qui mémorise le contexte EL o e phers of P
» Rédigez, corrigez et améliorez le texte directement dans le chat

Update Felicia on Mobile Evergreen Campaign

o Obtenez des conseils d'experts et des recommandations pour
gérer votre travail plus efficacement

Projects mocems ~

e Principaux cas d'utilisation e —
« Réception des demandes de travail o
 Planification des ressources
 Planification stratégique
e Lancements de produit

- - H2 Product Management ...
Host 2 Reaional Events to bring community toae...

Fonctionnement

Ouvrez le chat intelligent en cliquant sur l'icéne en forme de poussiere d'étoile en
haut a droite de votre fenétre Asana, puis sélectionnez une question suggéree ou
saisissez la vétre dans un langage simple et clair.
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Beneficiez d'insights et de recommandations pour
accélerer le travail directement dans Microsoft Teams

RESSOURCES -

i € Q, Search Q ] %
{8 En bref 5
P o . . . Q Chat -~ = & B Asana Chat Yourtasks About
Accédez au chat intelligent dans Microsoft Teams pour obtenir des o i —
résumes de projets, identifier les obstacles et obtenir des analyses et *
d 1 . s g O9n0 . . _fﬁ% © Louisa will send the initial list of...
conseils de I'|A pour une meilleure définition des priorites. - - S

i@ Thanks, that would be nice @Asana can you show me our upcoming milestones for Integrated Work Management

Em
a2

M Kayo Miwa Yesterday
4 'ffo | reviewed with the client on...

(& asana (Al generated]  7/3, 915 AM
Principaux avantages a B o iosinguatosne. ® Lets ivestiate.
« Obtenez des réponses instantanées sur le statut de votre travail, i o e e, e st 2o
les risques des projets et les étapes a suivre Q@ o cormect sk e
 Restez sur la bonne voie en identifiant les obstacles avant que le e, ochais s
travail ne prenne du retard T Q. ™ T e
« Hiérarchisez efficacement le travail grace a des analyses et s B e R
conseils de I'lA sur les tendances, les etapes a suivre et les
collaborateurs impliqués L 0 view promps
i Team Design Template Yesterday Type a new message

.\.‘:ﬂ Reta: Let's set up a brainstorm... N P o -
I a2 O & G - B

e Principaux cas d'utilisation

o Réception des demandes de travalil
Production créative

Planification de campagnes
Planification stratégique
Lancements de produit

Fonctionnement
Recherchez le chat Asana dans Teams, connectez-vous et posez des questions
pour obtenir des informations et des recommandations en temps réel sur le projet.
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