
Shows ability to learn and apply new skills

Requires minimal supervision

Displays understanding of roles and responsibilities

Looks for ways to improve quality

Performs full range of duties

Meets required deadlines

Asks questions to identify needs

Quickly responds to help requests

Displays ability to work in a team

Gives notice for time off

Shows up for work on time

Arrives to meetings on time

Fosters team collaboration

Monitors personal work for quality

Resolves problems early and quickly

Treats others with respect

Displays empathy for others

Includes others in team projects

Team member performance review template
Team member name:

Team member role:

Manager name:

Department:

Date:

Quality/quantity of work

Rating

Customer service skills

Attendance

Knowledge of job skills

Comments

Initiative

Inclusiveness

新しい技能を学び、応用する能力がある
最小限の監督を必要とする
役割と責任を理解している

品質向上に関する探究心がある
業務全般をこなせる
指定の期限を守れる

質問してニーズを特定できる
すばやく応答し、リクエストに対応できる
チームワークを発揮できる

休みを事前に知らせることができる
時間通りに出勤できる
時間通りに会議に出席できる

チームのコラボレーションを促進できる
自分の仕事の質をチェックできる
問題を早期に解決できる

他人に敬意を持って接することができる
他人に共感を示すことができる
仕事にチーム全体を参加させることができる

チームメンバー用パフォーマンス評価テンプレート
チームメンバーの名前: 

チームメンバーの役割: 

マネージャーの名前: 

部署:

日付: 

仕事の質 / 量

評価

顧客対応スキル

勤怠

職業技能の知識

コメント

積極性

包括性
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