Plantilla de revision de desempeno
de un miembro del equipo

Nombre del miembro del equipo: Departamento:
Rol del miembro del equipo: Fecha:

Nombre del gerente:

Calificacion

Requiere de una supervision minima

Muestra comprender los roles y responsabilidades

Busca maneras de mejorar la calidad
Realiza una amplia variedad de tareas

Cumple con los plazos

Habilidades para atencidn al cliente

Pregunta para identificar las necesidades
Responde rédpido cuando se le solicita ayuda

Ha probado tener capacidad para trabajar en equipo

Avisa si se toma licencia
Se presenta a trabajar a horario

Llega a las reuniones a tiempo
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Iniciativa

Controla la calidad del trabajo personal

Resuelve problemas rapido y a tiempo

Trata a los demas con respeto
Muestra empatia

Integra a los demas en el equipo
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	fill_1: 
	Looks for ways to improve quality Busca maneras de mejorar la calidad: 
	Performs full range of duties Realiza una amplia variedad de tareas: 
	Meets required deadlines Cumple con los plazos: 
	fill_5: 
	Quickly responds to help requests Responde rápido cuando se le solicita ayuda: 
	Displays ability to work in a team Ha probado tener capacidad para trabajar en equipo: 
	fill_7: 
	Shows up for work on time Se presenta a trabajar a horario: 
	Arrives to meetings on time Llega a las reuniones a tiempo: 
	Fosters team collaboration Fomenta la colaboración del equipo: 
	Monitors personal work for quality Controla la calidad del trabajo personal: 
	Resolves problems early and quickly Resuelve problemas rápido y a tiempo: 
	Treats others with respect Trata a los demás con respeto: 
	Displays empathy for others Muestra empatía: 
	Includes others in team projects Integra a los demás en el equipo: 
	fill_2: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text2: 
	Text22: 


