Plantilla para plan de mejora del rendimiento (PIP)

Miembro del equipo: Fecha de inicio:

Puesto:

Cronograma del PIP:

Gerente:

Departamento:

Expectativas de la empresa
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Descripcion general del rendimiento

Problema

Posible causa raiz Solucion

Plan de accidn

Consecuencias de la inaccion
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