Modeéle d’évaluation individuelle des performances

Nom du collaborateur : Service :

Fonction du collaborateur : Date:

Nom du responsable :

R A N et AN Notation
Capacité d’apprentissage et de m
Autonomie au quotidien

Compréhension de ses fonctions et responsabilités

Volonté d’amélioration de la qualité
Gestion exhaustive des responsabilités

Respect des échéances

Gestion de la relation client

Capacité a identifier les besoins
Rapidité de réponse aux demandes d’assistance

Capacité a travailler en équipe

Propension a prévenir en cas d’absence
Respect des horaires de travail

Respect des horaires de réunion

---------

Capacité a encourager la collaboration d’équipe
Capacité a évaluer son propre travail

Rapidité de résolution des problémes

Attitude envers les autres
Empathie envers les autres

Capacité d’inclusion dans les projets d’équipe

«AdsaNaQ



	Rating NotationDisplays understanding of roles and responsibilities Compréhension de ses fonctions et responsabilités: 
	Looks for ways to improve quality Volonté damélioration de la qualité: 
	Performs full range of duties Gestion exhaustive des responsabilités: 
	Meets required deadlines Respect des échéances: 
	fill_5: 
	Quickly responds to help requests Rapidité de réponse aux demandes dassistance: 
	Displays ability to work in a team Capacité à travailler en équipe: 
	fill_7: 
	Shows up for work on time Respect des horaires de travail: 
	Arrives to meetings on time Respect des horaires de réunion: 
	Fosters team collaboration Capacité à encourager la collaboration déquipe: 
	Monitors personal work for quality Capacité à évaluer son propre travail: 
	Resolves problems early and quickly Rapidité de résolution des problèmes: 
	Treats others with respect Attitude envers les autres: 
	Displays empathy for others Empathie envers les autres: 
	Includes others in team projects Capacité dinclusion dans les projets déquipe: 
	Rating NotationRequires minimal supervision Autonomie au quotidien: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text2: 
	Text20: 


