
Shows ability to learn and apply new skills

Requires minimal supervision

Displays understanding of roles and responsibilities

Looks for ways to improve quality

Performs full range of duties

Meets required deadlines

Asks questions to identify needs

Quickly responds to help requests

Displays ability to work in a team

Gives notice for time off

Shows up for work on time

Arrives to meetings on time

Fosters team collaboration

Monitors personal work for quality

Resolves problems early and quickly

Treats others with respect

Displays empathy for others

Includes others in team projects

Team member performance review template
Team member name:

Team member role:

Manager name:

Department:

Date:

Quality/quantity of work

Inclusiveness

Rating

Customer service skills

Attendance

Knowledge of job skills

Comments

Initiative

Capacité d’apprentissage et de mise en pratique

Autonomie au quotidien

Compréhension de ses fonctions et responsabilités

Volonté d’amélioration de la qualité

Gestion exhaustive des responsabilités

Respect des échéances

Capacité à identifier les besoins

Rapidité de réponse aux demandes d’assistance

Capacité à travailler en équipe

Propension à prévenir en cas d’absence

Respect des horaires de travail

Respect des horaires de réunion

Capacité à encourager la collaboration d’équipe

Capacité à évaluer son propre travail

Rapidité de résolution des problèmes

Attitude envers les autres

Empathie envers les autres

Capacité d’inclusion dans les projets d’équipe

Modèle d’évaluation individuelle des performances
Nom du collaborateur :

Fonction du collaborateur :

Nom du responsable :

Service :

Date :

Qualité/quantité de travail

Inclusivité

Notation

Gestion de la relation client

Assiduité

Aptitudes professionnelles

Commentaires

Prise d’initiative
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